SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA AKTYWNI RAZEM
ZA ROK 2024

I. Nazwa stowarzyszenia, siedziba i adres, aktualny adres do korespondencji oraz adres poczty
elektronicznej, data wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym, numer KRS, statystyczny numer
identyfikacyjny REGON, dane dotyczace czlonkéw zarzadu stowarzyszenia (imie i nazwisko,
petniona funkcja) oraz okreslenie celow statutowych stowarzyszenia.

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM

Siedziba: ul. Stary Rynek 16, 09-530 Gabin

Adres do korespondencji: Stary Rynek 15, 09-530 Gabin

e-mail: aktywni.razem@wp.pl

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym: 27.03.2015 r.

Numer KRS: 0000549944

Statystyczny Numer Identyfikacji REGON: 361151989

NIP: 7743222776

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wg aktualnego wpisu w Rejestrze Sagdowym:

L.p. | Imie i nazwisko Petniona funkcja
1. | Agnieszka Irena Zukowska Prezes Zarzadu
2. | Krzysztof Mieczystaw Jadczak Wiceprezes Zarzadu
3. | Ludwik Jan Ryncarz Cztonek Zarzadu
4. | Barbara Bogumita Snopek Cztonek Zarzadu
5. | Jan Pawet Krasniewski Cztonek Zarzadu
6. | Renata Kedzierska Cztonek Zarzadu
7. | Tomasz Klimczak Cztonek Zarzadu
8. | Agnieszka Korajczyk Szyperska Cztonek Zarzadu
9. | Andrzej Krzysztof Krzewicki Czlonek Zarzadu
10. | Iwona Sierocka Cztonek Zarzadu

Celem Stowarzyszenia sa szerokie dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszardéw wiejskich
i matych miast objetych dziataniem Stowarzyszenia oraz poprawa ich konkurencyjnosci jako miejsca
zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz inicjowanie
wspodtdziatania lokalnych srodowisk.

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1) opracowanie, realizacje i aktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), uwzgledniajacej dziatania
na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow terendw objetych Strategia, zwanej tez strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,

2) propagowanie i realizacje zasad zréwnowazonego rozwoju, ochrony i lepszego wykorzystania
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego,

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnych oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
i dziatan trojsektorowych,

4) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

5) poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich,

6) polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami,

7) przyczynianie sie do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiegjskich,

8) wspieranie witaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

9) popieranie réznicowania dziatalnosci gospodarczej,

10) wspieranie rozwoju turystyki, w szczegolnosci turystyki kulturowej i rekreacyjnej, w tym turystyki
0sob niepetnosprawnych, wspieranie rozwoju agro- i ekoturystyki oraz tworzenia infrastruktury
turystycznej,



11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

poprawe konkurencyjnosci rolnictwa i lesnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju
i innowagji,

wspieranie procesu dywersyfikacji zrédet dochodu mieszkancéw, w tym tworzenie i rozwoj
inkubatorow przetwérstwa lokalnego,

popularyzacje i rozwéj produktéw i wyrobdw regionalnych,

kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objetego LSR,
wzmochienie konkurencyjnosci i budowanie marki regionu,

propagowanie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ochrony srodowiska naturalnego,
krajobrazu, przyrody i zasobow historyczno-kulturowych regionu,

ekologie i ochrone zwierzat,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

wspieranie wykorzystania odnawialnych zrddet energii,

upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet

i mezczyzn,

upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
wsparcie rozwoju demokracji,

rozwoj integracji europejskiej oraz kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami,
rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

rozwoj kultury i sztuki,

ochrone dobr kultury i tradycji,

ochrone i promocje zdrowia,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportuy,

rozwoj krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

wsparcie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji pozarzagdowych oraz
innych partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami LGD.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)
>)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD.
Rozpowszechnianie zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacje i wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyjetej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami.

Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcédw, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zapewnianie spdjnosci ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é podczas
wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wktadu w realizacje
celow i strategii.

Opracowywanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub ciagtej procedury sktadania projektéw,
w tym okreslenie kryteriéw wyboru.

Przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie ze srodkdw przewidzianych

w Programie Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020.

Wybor operagji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie
wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem.

Monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ i operadji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegétowych dziatan ewaluacyjnych
zwigzanych z ta strategia.

Wdrazanie operacji zgodnych z LSR jako beneficjent.



13) Przygotowanie planu komunikacyjnego wskazujacego m.in. metody wspdtpracy ze spotecznoscia
lokalna, konkretne grupy docelowe, cele i efekty oraz powiazanie z celami i wskaznikami LSR.

14) Zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie osob ponizej 30 roku zycia oraz
powyzej 50 roku zycia.

15) Prowadzenie badan w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich, gromadzenie danych oraz ich analize.

16) Pozyskiwanie zrédet finansowania dla dziatalnosci turystycznej, w tym turystyki dla
niepetnosprawnych.

17) Pozyskiwanie innych zroédet finansowania stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

18) Organizowanie konkursow.

19) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym — w tym
seminariow, szkolen, warsztatéw, kurséw, wizyt studyjnych i konferencji,

b) wydarzen kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych takich jak festiwale, przeglady, happeningi,
festyny, targi, pokazy i wystawy, zawody, turnieje, rajdy i inne stuzgce promogji i tworzeniu
tozsamosci kulturowej regionu,

¢) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

— opracowywanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie i prowadzenie stron internetowych,
— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym.
20) Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi,
dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i miedzynarodowym.
21) Wspieranie i nawigzywanie wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi dziatajacymi na
rzecz rozwoju obszardw wiejskich i turystyki.
22) Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.
23) Wdrazanie projektow wspotpracy.
24) Prowadzenie informacji turystycznej na terenie dziatania Stowarzyszenia.
25) Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
26) Prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania okreslonych w prawie
polskim i prawie Unii Europejskiej stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

II. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw statutowych, a takze
opis gtéwnych zdarzen prawnych w jej dzialalnosci o skutkach finansowych.

Plan pracy na 2024 rok obejmowat dziatania stuzace realizacji celéw statutowych.

Priorytetowo traktowane byty nastepujace zagadnienia:

1. Wdrazanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc (nabory wnioskdw w ramach
perspektywy UE 2014-2022 i 2023-2027, szkolenia, aktywizacja).

2. Zakonczenie i rozliczenie projektu wspdtpracy pn. "Mazowieckie Mazury - rozwdj turystyki i rekreacji

na obszarach LGD Zalew Zegrzynski i LGD Aktywni Razem".

Wsparcie beneficjentdw w procesie zakonczenia i rozliczenia operacji w ramach PROW 2014-2020.

Ztozenie rozliczenia koficowego z wdrazania LSR w latach 2014-2024.

Budowa nowej strony internetowej LGD.

Biezaca dziatalnos¢ administracyjna.

S

Pkt 1.

Wdrazanie LSR w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

W 2024 roku przeprowadzono jeden nabdr wnioskdédw o przyznanie pomocy.

Zaplanowany nabdr na operacje w ramach przedsiewziecia: 1.5.1: Dzjedzictwo dla rozwoju zostat
przeprowadzony w I pot. 2024 roku bez zastrzezen i protestéw ze strony wnioskodawcédw w zakresie
zachowanie dziedzictwa kulturowego.




Przed przystapieniem do ogtoszenia konkursu majacego na celu wykorzystanie ostatnich mozliwych
dostepnych srodkéw, LGD przeprowadzita konsultacje zmiany LSR. Celem zmian byto wykorzystanie
dostepnych srodkéw powiekszonych o przeliczenie z EUR na PLN.

Realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie ze zmienionym harmonogramem nabordw.

W konkursie wybrano operacje wykorzystujac w catosci dostepny limit srodkéw, dodatkowo operacje nie
mieszczacy sie w limicie dostepnych srodkéw ujeto na liscie rezerwowe;j.

Whioskodawcy, ktérych operacje byty weryfikowane w wyniku przeprowadzonego naboru musieli

w szybkim tempie zrealizowac zaplanowane dziatania. Ostatecznie dwoch wnioskodawcodw nie podpisato
uméw o przyznaniu pomocy. LGD skorzystata z listy rezerwowej wybranych operacji.

Rada LGD od poczatku wdrazania LSR (tj. od 2016 roku), w limicie dostepnych srodkéw wybrata operacje
na tgczng kwote 17 423 220 zt.

Do 31 grudnia 2024 r. beneficjenci podpisali umowy na taczna kwote 12 918 349,62 zt.

Wyptata ptatnosci ostatecznych dla beneficjentow LGD Aktywni Razem w ramach PROW 2014-2020
zakonczyta sie w grudniu 2024 r.

Wartos$¢ ptatnosci koncowych na 31.12.2024 r. wyniosta 12 763 716,42 zt, (w tym 22 projekty grantowe —
2 050 948,00 zt dla 246 grantobiorcow).

W tym czasie LGD przeprowadzita 68 konkurséw (33 nabory na operacje, 35 na granty).

Wdrazanie LSR w ramach PS WPR 2023-2027.

LGD w 2024 roku na wezwanie instytucji wdrazajgcej kilkukrotnie zmienita planowany harmonogram
naboru, plan komunikagji i harmonogram do planu komunikacji oraz dokonata zmiany LSR. Konieczno$é
zmian wynikata z nieprzygotowania systemu teleinformatycznego ARIMR do obstugi naboréw wnioskéw
oraz opdznieniami zwigzanymi z zatwierdzeniem dokumentacji wdrozeniowej (procedury, regulaminy,
itp.). Dokumentacje wdrozeniowg Walne Zebranie Cztonkéw LGD przyjeto w maju 2024 r.,

w pazdzierniku 2024 r. LGD zostato poproszone o naniesienie zmian. Dokumentacja wdrozeniowa nie
zostata zatwierdzona do konca 2024 roku.

Stowarzyszenie w sierpniu podpisato umowe o przyznaniu pomocy w ramach interwengji .13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Zarzadzanie. Kwota
przyznanej pomocy na funkcjonowanie biura i dziatania aktywizujace podczas catego wdrazania LSR
w latach 2023-2029 wynosi 612 500 euro.

LGD podpisata z Firmg Omikron ustuge administrowania aplikacja stuzaca do obstugi naboréw
wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach wdrazania LSR w nowym okresie programowania. Aplikacja
zaktada spdjna wspdtprace z tworzonym przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
systemem elektronicznym do obstugi nabordéw w ramach Planu Strategicznego na lata 2023-2027.
Operator proponuje tez dodatkowo ptatne moduty umozliwiajagce wysytanie sms do
wnioskodawcéw/beneficjentow, cztonkéw rady czy cztonkdw LGD oraz prowadzenie badan ankietowych
metoda elektroniczng lub papierowa z mozliwoscia generowania raportéw oraz korzystania z bazy ankiet
dedykowanych dla LGD.

Aktywizacja
Pracownicy biura Stowarzyszenia i cztonkowie LGD brali udziat w nastepujacych spotkaniach,

szkoleniach, seminariach, konferencjach, wydarzeniach kulturalnych lub promocyjnych:

1)  zdalnym szkoleniu ,Zasady naboru i wyboru projektéw w ramach FEM 2021-2027", UMWM
styczen 2024

2) uroczystym otwarciu nowej czesci budynku UG w towie, uroczystej sesji rady gminy oraz
uroczystosciach z okazji 800.lecia Itowa, styczen 2024

3) warsztacie refleksyjnym LGD Aktywni Razem, Biate, styczen 2024

4)  Szczawinskich Zapustach, Szczawin Koscielny, luty 2024

5) XX seminarium Dobre zniwa, Grzybow, marzec 2024

6) zdalnym spotkaniu dot. wytycznych szczegdtowych w zakresie przyznawania, wyptaty i zwrotu
pomocy w ramach PS WPR oraz biezagcego funkcjonowania LGD, UMWM luty 2024



7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)
31)
32)
33)

jubileuszu 125.lecia OSP Gabin, 120.lecia orkiestry detej w Gabinie oraz walnym zebraniu
cztonkoéw OSP, luty, marzec 2024

otwarciu Swietlicy wiejskiej w Woli Brwilenskiej, marzec 2024

konferencji ,Nowa energia dla Zachodniego Mazowsza" oraz obchody 30.lecia Zwigzku Gmin
Regionu Ptockiego, Ptock, marzec 2024

wyjezdzie szkoleniowym i spotkaniu dot. europejskich bioregiondw, Holandia, kwieciern 2024
spotkaniu on-line dot. aplikacji OMIKRON Nabory 2.0, kwiecien 2024

zdalnym spotkaniu dot. naboru wnioskéw na komponent Zarzadzanie i biezgcego funkcjonowania
LGD, UMWM maj 2024

zdalnym szkoleniu ,Wytyczne szczegotowe w zakresie wdrazania LSR 2023-2027", maj 2024
wiosennym spotkaniu z folklorem, Gabin, maj 2024

konferencji Leader - osiggniecia, wyzwania i mozliwosci, Zakopane, czerwiec 2024
spotkaniach aktywizujgcych, Radotki, czerwiec, sierpien 2024

dozynkach wojewddztwa mazowieckiego w Sannikach, sierpien 2024

regatach zeglarskich w Nowym Duninowie, lipiec 2024

gminno-parafialnych dozynkach Gminy Pacyna, Pacyna, wrzesien 2024

zdalnym spotkaniu dotyczacym PS WPR na lata 2023-2027, UMWM wrzesien 2024
dozynkach Gminy Gostynin, Lucien, wrzesien 2024

dozynkach powiatu ptockiego, tack, wrzesien 2024

$wiecie Michata, Grzybow, wrzesien 2024

dozynkach powiatu sochaczewskiego, ltdw, wrzesien 2024

uroczystym oddaniu remizy OSP w Czermnie, wrzesien 2024

szkoleniu dot. funkcjonalnosci systemu wspierajacego obstuge wnioskdw, wrzesien 2024
festiwalu ,Od kujawiaka do oberka”, tack, pazdziernik 2024

szkoleniu stacjonarnym dla LGD z zakresu przeprowadzania naboréw, oceny i wyboru operagji
w nowej perspektywie finansowej w ramach PS WPR, UMWM Warszawa, listopad 2024
warsztaty edukacyjne ,Wspaniate mate pszczoty” dla mtodych odkrywcédw swiata, Brzozéw Stary,
grudzien 2024

uroczystej sesji Rady Gminy ltow, grudzien 2024

wydarzeniu kulturalnym ,Bég sie rodzi, gwiazda wschodzi”, ZS w Gabinie, grudzien 2024
zdalnym szkoleniu z obstugi Portalu Ustug Elektronicznych i CSOB, grudzien 2024

zdalnych spotkaniach Polskiej Sieci LGD, pierwsze czwartki miesigca 2024

Informowanie na temat warunkow i sposobie weryfikacji, realizacji i rozliczenia projektéw

1) Doradztwo w zakresie przygotowania i rozliczania wnioskéw
Na potrzeby realizacji operacji LGD prowadzi rejestr doradztwa w zakresie przygotowania
i rozliczania wnioskow. Doradztwo byto udzielanie przez pracownikéw biura LGD. Na
indywidualne prosby wnioskodawcéw zorganizowano spotkania przed ogtoszonym naborem
wnioskow.

2) Informacja na temat dostepnych konkurséw
W 2024 roku w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ objetego PROW na lata 2014-2020
Stowarzyszenie przeprowadzito jeden nabor wnioskéw o dofinansowanie. Informacja na temat
naboru zostata opublikowana na stronie Stowarzyszenia oraz na stronach cztonkowskich
miast/gmin/powiatow, a takze wystana do cztonkéw LGD i oséb zainteresowanych ztozeniem
wnioskdéw o przyznanie pomocy, ktore pozostawity do siebie dane kontaktowe.

3) Doradztwo e-mail / online / telefoniczne
Na potrzeby realizacji operacji LGD prowadzi rejestr doradztwa telefonicznego oraz
dokumentuje doradztwo udzielane droga elektroniczna.

4) Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej - zamieszczanie biezacych informacji
z dziatalnosci biura oraz informacgji o ciekawych inicjatywach podejmowanych przez samorzady,
osrodki kultury i organizacje pozarzadowe.



5) Ogtoszenia na portalach spotecznosciowych - informowanie na temat mozliwosci pozyskania
funduszy unijnych — Facebook.

Pkt 2. Realizacja i rozliczenie projektu wspotpracy ,Mazowieckie Mazury - rozwdj turystyki i rekreacji na
obszarach LGD Zalew Zegrzynski i LGD Aktywni Razem" (akronim: Mazowieckie Mazury).

W 2024 r. ukonczono przebudowe budynku w Gorzewie nad jeziorem Biatym wraz z uzyskaniem
pozwolenia na uzytkowanie obiektu.

Zrealizowana ptatnos¢ posrednia w czesci dla LGD AR (I etap) na kwote 183 605 zt.

Ztozenie wniosku o ptatnos¢ ostateczng (Il etap): 17 czerwca 2024 r. na kwote 597 604,00 zt.

Ptatnos¢ koncowa oraz sptata pozyczki w BGK nastapi po dziataniach kontrolnych realizacji projektu
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego.

LGD dodatkowo poniosta koszty zwigzane z wykonaniem utwardzonej drogi dojazdowej wraz z
parkingami, dowozem ziemi i niwelacja terenu, niezbednymi inwestycjami zwigzanymi z umeblowaniem,
zakupem sprzetu i urzadzen, monitoringiem, wstepnym zagospodarowaniem terenu, ubezpieczeniem
oraz dostosowaniem poddasza do uzytkowania biurowego.

Kontrola odbyta sie w terminie styczen-luty 2025 r.

Pkt 3. Wsparcie beneficjentow w procesie zakonczenia i rozliczenia operacji w ramach PROW 2014-2020
Do 31 grudnia 2024 r. beneficjenci, ktérzy otrzymali dofinansowanie za posrednictwem LGD Aktywni
Razem podpisali umowy na tagczng kwote 12 918 349,62 zi, tj. 106 % podwyzszonego budzetu LSR

w euro (po kursie euro 4 zt). Wyzszy procent wykorzystania budzetu wynika z zastosowania
rzeczywistego kursu EUR/PLN.

W kilku przypadkach beneficjenci pomocy zostali poproszeni o zwrot otrzymanego dofinansowania
(przyczyny: zaprzestanie dziatalnosci, rezygnacja z realizacji operacji). Czes¢ z wnioskodawcdw pomimo
wyboru operacji do dofinasowania zrezygnowata z ubiegania sie o przyznanie pomocy lub nie
zachowata terminu na uzupetnienie ztozonego wniosku.

Z uwagi na czas pandemii wydtuzono termin na koncowe rozliczenie operacji PROW 2014-2020 (z 31.12
2022 r. na 30.09.2024 r.) co pozwolito na rozliczenie zrealizowanych operacji. Wyptata ptatnosci
ostatecznych dla beneficjentéw LGD Aktywni Razem w ramach PROW 2014-2020 zakonczyta sie

w grudniu 2024 .

Whioskodawcy, ktérzy nie mieli doswiadczenia w ubieganiu sie o0 pomoc w ramach PROW korzystali

z doradztwa i pomocy pracownikéw biura zarébwno przy ubieganiu sie o przyznanie pomocy jak

i rozliczaniu dofinansowania.

Pkt 4. Ztozenie rozliczenia kohcowego z wdrazania LSR w latach 2014-2024.

W 2024 roku w ramach dziatania 19.4 ,Koszty biezace i aktywizacja” LGD ztozyta informacje
monitorujaca (30.06.2024) oraz wniosek o ptatnos¢ ostateczng (31.12.2024) na kwote 127 657,85 zt.

W 2024 roku Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi zdecydowato o przesunieciu terminu na ztozenie
wnioskdéw o ptatnosci koncowe przez beneficjentow na koniec wrzesnia 2024 r. Decyzja skutkowata
znacznym wydtuzeniem weryfikacji ztozonych wnioskdw. Wszystkim beneficjentom z terenu LGD
Aktywni Razem, ktorzy ztozyli WoP wyptacono $rodki do konca grudnia 2024 r.

Sprawozdanie koncowe LGD dot. wdrazania LSR w ramach PROW 2014-2020 ztozono 28 lutego 2025 .

Ad.5. Budowa nowej strony internetowej LGD.

LGD utworzyta nowa strone internetowa stowarzyszenia w technologii HTML/PHP/CSS wraz z mapa
stuzaca prezentacji operacji i grantow zrealizowanych w ramach wdrazania LSR w latach 2016-2024.
Stara strona oparta byfa na przestarzatej technologii co powodowato jej duza awaryjnosc. Koszt projektu
graficznego i budowy strony wynidst 6580,50 zt brutto.

Ad.6. Biezaca dziatalno$¢ administracyjna biura

LGD na prosbe Ekologicznego Uniwersytetu Ludowego przystapita do realizacji w gtdwnej mierze na
terenie naszym obszarze projektu dot. tworzenia sieci bioregiondw europejskich dziatajgcych na rzecz
odbudowy i zachowania réznorodnosci biologiczne;j.



LGD we wrzeséniu 2024 r. udzielita wsparcia powodzianom poprzez przelewy na konta trzech
dolnoslaskich LGD-6w dziatajgcych na obszarach dotknietych powodzig po 100 zt. LGD-y mogty
dokonac najbardziej potrzebnych zakupéw dla potrzebujacych mieszkancéw (np. osuszaczy).

Stowarzyszenie zgodnie z obowiazkiem sprawozdawczym ztozyto za posrednictwem aplikacji
e-Sprawozdania Finansowe do Ministerstwa Finanséw roczne sprawozdanie finansowe za rok 2023 wraz
z informacja uzupetniajaca do bilansu za 2023 r.

Sprawozdania roczne zostaty opublikowane na stronie internetowej organizacji www.aktywnirazem.pl.

W roku 2024 odbyty sie dwa Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztery posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia.

Wdrazanie LSR wymagato zmiany LSR i harmonogramu naboréw w zwigzku z maksymalnym
wykorzystaniem dostepnych srodkéw wg wyliczenia UMWM.

Zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdédw w 2024 r. zostata dokonana zmiana danych
stowarzyszenia w KRS. Celem zmian byt wybdr uzupetniajacy sktadu Zarzadu.

III. Uchwaly Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Uchwaty Zarzadu:

1. Uchwata nr 1/Z2/2024 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji warsztatu refleksyjnego.

2. Uchwata nr 2/7/2024 w sprawie zmiany Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
na lata 2016-2024.

3. Uchwata nr 3/7/2024 w sprawie zatwierdzenia zmian Harmonogramu planowanych naboréw
wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

4. Uchwata nr 4/7/2024 w sprawie ustania cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu.

5. Uchwata nr 5/Z2/2024 w sprawie zmiany Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
(LSR) jako dokumentu programowego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow:

1. Uchwata nr 1/WZ/2024 ws. zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia za 2023 rok.

1. Uchwata nr 2/WZ/2024 ws. zatwierdzenia sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskow
i strat, wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz informacje uzupetniajace do bilansu) za
2023 rok.

2. Uchwata nr 3/WZ/2024 ws. zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej za 2023 rok.

3. Uchwata nr 4/WZ/2024 ws. udzielenia absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia z wykonania zadan
za 2023 rok.

4. Uchwata nr 5/WZ/2024 ws. ustalenia wysokosci sktadek cztonkowskich od cztonkédw zwyczajnych
Stowarzyszenia na 2024 rok.

5. Uchwata nr 6/WZ/2024 ws. przyjecia planu pracy na rok 2024.

6. Uchwata nr 7/WZ/2024 w sprawie przyjecia dokumentacji stuzacej wdrazaniu Strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach PS WPR na lata 2023-2027.

7. Uchwata nr 8/WZ/2024 w sprawie zmiany Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania AKTYWNI RAZEM.

8. Uchwata nr 9/WZ/2024 w sprawie upowaznienia Prezesa Zarzadu do sktadania oswiadczen woli
w imieniu LGD Aktywni Razem w zwigzku z naborem wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach PS
WPR dla interwengji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez spotecznosé (RLKS) —
komponent Zarzadzanie LSR.

9. Uchwata nr 10/WZ/24 w sprawie odwotania cztonkéw Zarzadu.

10.Uchwata nr 11/WZ/24 w sprawie wyboru uzupetniajacego cztonkéw Zarzadu.



http://www.aktywnirazem.pl/

IV. Informacje o wysokosci uzyskanych przychodéw, z wyodrebnieniem ich zrédet (np. spadek,
zapis, darowizna, srodki pochodzace ze zrédet publicznych, w tym z budzetu panstwa
i budzetu gminy), odptatnych swiadczen realizowanych przez stowarzyszenie w ramach celow
statutowych z uwzglednieniem kosztow tych swiadczen; jezeli prowadzono dziatalnos¢
gospodarcza, wynik finansowy tej dzialalnosci oraz procentowy stosunek przychodu
osiagnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnietego z pozostatych zrédet.

Wysokos¢ uzyskanych przychoddw w roku sprawozdawczym, z wyodrebnieniem ich zrédet (wg rachunku

wynikéw i ewidengji analityczne;j).

Ogoétem przychody z dzialalnosci statutowej
w tym wg zrodel, z tytutu:

659 198,65 zt

a) spadku 0,00 zt
b) zapisu 0,00 zt
) darowizny 0,00 zt
d) srodkoéw pochodzacych ze zrédet publicznych z tego: 572 713,96 z
- z budzZetu panstwa 364 417,89 zt
- ze $rodkdéw UE 208 296,07 z
- budzet gminy 0,00 zt
e) odpfatnych swiadczen realizowanych przez Stowarzyszenie 0,00 zt
w ramach celéw statutowych

f) pozostate (sktadki cztonkowskie, zwrot za energie za 2022 rok) 86 484,69 zt
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej: Nie dotyczy 0,00 zt
a) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
b) wynik finansowy na tej dziatalnosci (zysk, strata) 0,00 zt
c) procentowy stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci 0%
gospodarczej do przychodu osiggnietego z pozostatych zrédet

V. Informacja o poniesionych kosztach na:

a) koszty realizacji celow statutowych, w tym koszty 507 622,93 zt
ogodlnoadministracyjne (wynagrodzenia, optaty biezace,

telefoniczne, pocztowe, itp.)

b) dziatalno$¢ gospodarcza 0,00 z
) pozostate koszty (odsetki od pozyczki, ustugi obce, 69 294,32 zt

amortyzacja)

VI. Dane o:

a) liczbie oséb zatrudnionych w Stowarzyszeniu z podziatem wedtug zajmowanych stanowisk
i z wyodrebnieniem osdb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarcze;j.
Liczba oséb zatrudnionych w stowarzyszeniu: 3 osoby (stan na koniec roku), w tym:

- Dyrektor Biura
- Specjalista ds. administracji, promogji i aktywizacji

- Specjalista ds. doradztwa i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Liczba oséb zatrudnionych w stowarzyszeniu w dziatalnosci gospodarczej: 0 oséb

b) tacznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez stowarzyszenie z podziatem na wynagrodzenia,

nagrody, premie i inne Swiadczenia, z wyodrebnieniem catosci tych wynagrodzen oséb

zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej.

Wynagrodzenia ogdtem

Wynagrodzenia ogdtem, w tym z dziatalnosci statutowej

309 690,00 zt

a) wynagrodzenia podstawowe

293 190,00 zt

b) nagrody

0,00 zt

C) premie

16 500,00 zt
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d) inne

0,00 zt

z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

¢) wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptacanego tgcznie cztonkom
zarzadu i innym organom stowarzyszenia oraz osobom kierujagcym wytacznie dziatalnoscia
gospodarcza z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne $wiadczenia:

Przecietne miesieczne wynagrodzenia facznie 0,00 z
a) wyptacone cztonkom Zarzadu 0,00 zt
- wynagrodzenia podstawowe 0,00 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne 0,00 zt
b) wyptacone osobom kierujagcym dziatalnos$cig gospodarcza 0,00 zt
- wynagrodzenia podstawowe 0,00 zt
- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne 0,00 zt

d) wydatkach na wynagrodzenia z uméw zlecenia:
Wynagrodzenia wyptacane z uméw zlecenia: 15 200,00 zt
e) udzielonych przez stowarzyszenie pozyczkach pienieznych z podziatem wedtug ich wysokosci, ze
wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkéw przyznania pozyczek oraz podaniem podstawy statutowe;j
udzielania takich pozyczek:
Udzielane przez Stowarzyszenie pozyczki pieniezne ogotem: 0,00 zt

w tym:
Pozyczkobiorca Kwota Warunki przyznania Podstawy statutowe
(nazwisko i imie) udzielania
f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku:
Kwoty ulokowanych wolnych $rodkéw pienieznych w bankach:
Nazwa banku Kwota Lokata

w okresie od - do

g) wartosci nabytych obligacji oraz wielko$ci objetych udziatéw lub nabytych akcji w spdtkach prawa
handlowego ze wskazaniem tych spotek:

Wartos¢ nabytych obligacji, udziatow, akgji:

- rodzaj i kwota nabytych obligacji
- wielko$¢ objetych udziatéw i akcji w spotkach prawa

handlowego nazwa spétki

0,00 z

0,00 zt

h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie,

- nabyte nieruchomosci

- przeznaczenie nabytych nieruchomosci
- wysokos¢ kwot wydatkowanych na nabycie nieruchomosci

i) nabytych pozostatych srodkach trwatych,

Warto$¢ nabytych pozostatych srodkéw trwatych

w roku sprawozdawczym

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

55 102,08 zt

j) wartosci aktywow i zobowigzanh stowarzyszenia ujetych we wiasciwych sprawozdaniach finansowych

sporzadzonych dla celéw statystycznych.

Ogolna wartosc:

- aktywow (wg bilansu rocznego)

- zobowigzan (wg bilansu rocznego)

1090 356,35 zt
193 596,98 zt




VIIL. Dane o dziatalnosci zleconej Stowarzyszenia przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi,
panstwowe zadania zlecone i zaméwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci.

Przychody Koszty wynik finansowy
(PLN) (PLN) (PLN)
a) ustugi 0,00 0,00 0,00
b) panstwowe zadania zlecone 0,00 0,00 0,00
€) zamoOwienia publiczne 0,00 0,00 0,00

VIII. Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze
informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowiagzan podatkowych: Nie dotyczy

Stan zobowiagzan podatkowych na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego: 0,00 zt
Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych:

Rodzaje ptaconych podatkéw i nazwy sktadanych deklaracji podatkowych:
- Podatek dochodowy — deklaracja CIT-8,
- Podatek dochodowy — deklaracja PIT-4,
- Podatek od nieruchomosci — deklaracja DN-1.

IX. Informacja o przeprowadzonych w Stowarzyszeniu kontrolach w roku sprawozdawczym.

1. Termin: 9 maja 2024 r.

Kontrola przeprowadzona przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia LGD w zakresie dziatalnosci
finansowej oraz dziatalnosci statutowej w 2023 roku.

Wyniki kontroli: Komisja stwierdzita realizacje zadan zgodnie z planem pracy na 2023 rok.

Na podstawie przedstawionych materiatdéw oraz w zwiazku z powstata stratg Komisja wnioskowata
o pozostawienie wyniku do rozliczenia w kolejnych latach.

2. Termin: 28 listopada 2024 r.
Dwie kontrole przeprowadzone przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego w zakresie spetniania przez LGD zobowigzan wynikajacych z umowy o warunkach
i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (PROW 2014-2020
oraz PS WPR 2023-2027).
Wyniki kontroli: w objetych kontrolg zakresach nie stwierdzono zadnych uchybien lub
nieprawidtowosci.

Data sporzadzenia: Gabin, 20.03.2025 r.

Prezes Zarzadu
Agnieszka Zukowska
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