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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI STOWARZYSZENIA 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA AKTYWNI RAZEM 

ZA ROK 2023 

 

I. Nazwa stowarzyszenia, siedziba i adres, aktualny adres do korespondencji oraz adres poczty 

elektronicznej, data wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym, numer KRS, statystyczny numer 

identyfikacyjny REGON, dane dotyczące członków zarządu stowarzyszenia (imię i nazwisko, 

pełniona funkcja) oraz określenie celów statutowych stowarzyszenia. 

Nazwa: Lokalna Grupa Działania AKTYWNI RAZEM 

Siedziba: ul. Stary Rynek 16, 09-530 Gąbin  

Adres do korespondencji: Stary Rynek 15, 09-530 Gąbin 

e-mail: aktywni.razem@wp.pl 

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym: 27.03.2015 r.  

Numer KRS: 0000549944 

Statystyczny Numer Identyfikacji REGON: 361151989 

NIP: 7743222776 

Członkowie Zarządu Stowarzyszenia wg aktualnego wpisu w Rejestrze Sądowym: 

L.p. Imię i nazwisko Pełniona funkcja 

1. Agnieszka Irena Żukowska   Prezes Zarządu  

2. Krzysztof Mieczysław Jadczak Wiceprezes Zarządu  

3. Ludwik Jan Ryncarz Członek Zarządu  

4. Barbara Bogumiła Snopek Członek Zarządu  

5. Edmund Zieliński Członek Zarządu  

6. Andrzej Dwojnych Członek Zarządu 

7. Mirosław Krysiak Członek Zarządu 

8. Krzysztof Woźniak Członek Zarządu 

9. Paweł Kalinowski Członek Zarządu 

10. Jan Paweł Kraśniewski Członek Zarządu 

11. Arkadiusz Boruszewski Członek Zarządu 

 

Celem Stowarzyszenia są szerokie działania na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich 

i małych miast objętych działaniem Stowarzyszenia oraz poprawa ich konkurencyjności jako miejsca 

zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej, a także aktywizacja oraz inicjowanie 

współdziałania lokalnych środowisk. 

Cele Stowarzyszenia obejmują: 

1) opracowanie, realizację i aktualizację Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), uwzględniającej działania 

na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców terenów objętych Strategią, zwanej też strategią 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność, 

2) propagowanie i realizację zasad zrównoważonego rozwoju, ochrony i lepszego wykorzystania 

dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego, 

3) aktywizowanie społeczności lokalnych oraz wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego 

i działań trójsektorowych, 

4) wzmocnienie kapitału społecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych 

i wspieranie partycypacji społeczności lokalnej w realizacji LSR, 

5) poprawę jakości życia na obszarach wiejskich, 

6) polepszanie zarządzania lokalnymi zasobami, 

7) przyczynianie się do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, 

8) wspieranie włączenia społecznego, ograniczenia ubóstwa i rozwoju gospodarczego, w tym rozwój 

przedsiębiorczości, 

9) popieranie różnicowania działalności gospodarczej, 

10) wspieranie rozwoju turystyki, w szczególności turystyki kulturowej i rekreacyjnej, w tym turystyki 

osób niepełnosprawnych, wspieranie rozwoju agro- i ekoturystyki oraz tworzenia infrastruktury 

turystycznej, 
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11) poprawę konkurencyjności rolnictwa i leśnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju 

i innowacji, 

12) wspieranie procesu dywersyfikacji źródeł dochodu mieszkańców, w tym tworzenie i rozwój 

inkubatorów przetwórstwa lokalnego, 

13) popularyzację i rozwój produktów i wyrobów regionalnych, 

14) kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objętego LSR, 

15) wzmocnienie konkurencyjności i budowanie marki regionu, 

16) propagowanie i podejmowanie działań zmierzających do ochrony środowiska naturalnego, 

krajobrazu, przyrody i zasobów historyczno-kulturowych regionu, 

17) ekologię i ochronę zwierząt, 

18) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

19) wspieranie wykorzystania odnawialnych źródeł energii, 

20) upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet 

i mężczyzn, 

21) upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

wsparcie rozwoju demokracji, 

22) rozwój integracji europejskiej oraz kontaktów i współpracy między społeczeństwami, 

23) rozwój nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 

24) rozwój kultury i sztuki, 

25) ochronę dóbr kultury i tradycji, 

26) ochronę i promocję zdrowia, 

27) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

28) rozwój krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i młodzieży, 

29) wsparcie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji pozarządowych oraz 

innych partnerów LGD w zakresie zgodnym z celami LGD. 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1) Opracowanie i przyjęcie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru działania LGD. 

2) Rozpowszechnianie założeń Lokalnej Strategii Rozwoju.  

3) Realizację i wspieranie realizacji zadań wynikających z przyjętej Lokalnej Strategii Rozwoju. 

4) Rozwijanie zdolności podmiotów lokalnych do opracowywania i wdrażania operacji, w tym 

rozwijania ich zdolności zarządzania projektami. 

5) Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją Lokalnej 

Strategii Rozwoju. 

6) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację projektów 

przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów oraz sposobie naboru 

wniosków o pomoc w ramach realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju. 

7) Zapewnianie spójności ze strategią rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność podczas 

wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zależności od ich wkładu w realizację 

celów i strategii. 

8) Opracowywanie i publikowanie naborów wniosków lub ciągłej procedury składania projektów, 

w tym określenie kryteriów wyboru. 

9) Przyjmowanie i dokonywanie oceny wniosków o dofinansowanie ze środków przewidzianych 

w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

10) Wybór operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedkładanie 

wniosków do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczną weryfikację kwalifikowalności przed ich 

zatwierdzeniem. 

11) Monitorowanie wdrażania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność i operacji 

będących przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegółowych działań ewaluacyjnych 

związanych z tą strategią. 

12) Wdrażanie operacji zgodnych z LSR jako beneficjent.  
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13) Przygotowanie planu komunikacyjnego wskazującego m.in. metody współpracy ze społecznością 

lokalną, konkretne grupy docelowe, cele i efekty oraz powiązanie z celami i wskaźnikami LSR. 

14) Zachowanie równości praw kobiet i mężczyzn oraz aktywizowanie osób poniżej 30 roku życia oraz 

powyżej 50 roku życia. 

15) Prowadzenie badań w zakresie rozwoju obszarów wiejskich, gromadzenie danych oraz ich analizę. 

16) Pozyskiwanie źródeł finansowania dla działalności turystycznej, w tym turystyki dla 

niepełnosprawnych. 

17) Pozyskiwanie innych źródeł finansowania służących realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

18) Organizowanie konkursów. 

19) Organizowanie i finansowanie: 

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym – w tym 

seminariów, szkoleń, warsztatów, kursów, wizyt studyjnych i konferencji, 

b) wydarzeń kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych takich jak festiwale, przeglądy, happeningi, 

festyny, targi, pokazy i wystawy, zawody, turnieje, rajdy i inne służące promocji i tworzeniu 

tożsamości kulturowej regionu, 

c) działalności propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: 

 opracowywanie i druk ulotek, broszur, folderów, plakatów, 

 opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych, 

 tworzenie i prowadzenie stron internetowych, 

 przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze 

reklamowym lub promocyjnym. 

20) Współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi, 

działającymi w zakresie objętym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym 

i międzynarodowym.  

21) Wspieranie i nawiązywanie współpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi działającymi na 

rzecz rozwoju obszarów wiejskich i turystyki. 

22) Wypowiadanie się w sprawach publicznych związanych z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

23) Wdrażanie projektów współpracy. 

24) Prowadzenie informacji turystycznej na terenie działania Stowarzyszenia.  

25) Pozyskiwanie środków finansowych na działalność Stowarzyszenia. 

26) Prowadzenie innych działań przewidzianych dla Lokalnych Grup Działania określonych w prawie 

polskim i prawie Unii Europejskiej służących realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

 

II. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych, a także 

opis głównych zdarzeń prawnych w jej działalności o skutkach finansowych. 

 

Plan pracy na 2023 rok obejmował działania służące realizacji celów statutowych.  

Priorytetowo traktowane były następujące zagadnienia: 

1. Wdrażanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (nabory wniosków, projekty 

grantowe, projekty współpracy, aktywizacja). 

2. Złożenie sprawozdania z działalności oraz sprawozdania finansowego za 2022 rok. 

3. Złożenie wniosku o wybór Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność na nowy 

okres programowania UE (lata 2023-2027). 

4. Ubieganie się o dofinansowanie projektów. 

5. Bieżąca działalność administracyjna. 

 

Pkt 1. Wdrażanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (LSR) – inicjatywa 

Leader. 

1. W 2023 roku przeprowadzono dwa nabory wniosków o przyznanie pomocy. 

Łącznie od początku wdrażania LSR przeprowadzono 67 naborów wniosków, w tym 32 konkursy na 

operacje realizowane przez podmioty inne niż LGD i 35 konkursów na wnioski o powierzenie grantów 

w ramach 22 projektów grantowych.  

Limit naborów łącznie przekroczył poziom 20,4 mln zł (w tym 0,8 mln zł w 2023 r.) skierowany dla 

mieszkańców 11 miast i gmin. 
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Do biura LGD wpłynęło łącznie 555 wniosków o przyznanie pomocy / powierzenie grantów (w tym 13 

wniosków w 2023 r.)  

Rada LGD wybrała do dofinansowania 529 wniosków (13 w 2023 r.), w tym w ramach dostępnych 

limitów 421 wniosków na kwotę ponad 17 mln zł (569 511,05 zł w 2023 r.). 

Na dzień 16 lutego 2024 r. popisano 146 (w tym 23 w 2023 r.) umów o przyznaniu pomocy na łączną 

kwotę 12 263 996,24 zł (2 282 825,98 zł w 2023 r.), w tym 22 umowy na projekty grantowe /łączna 

kwota 2 050 948 zł/ obejmujące 246 grantobiorców. Dane nie obejmują czterech beneficjentów, 

którzy muszą zwrócić dofinansowanie. 

2. Realizacja projektu współpracy pn. „Mazowsze Płockie świetne na weekend” w partnerstwie z LGD 

Razem dla Rozwoju z siedzibą w Wyszogrodzie (partner wiodący). 

Umowa o przyznaniu pomocy została podpisana w lipcu 2023 r.  

Celem operacji byłą promocja obszaru LGD „Razem dla Rozwoju" i LGD „Aktywni Razem" - rozwój 

oferty turystycznej oraz produktów turystycznych z terenu działania partnerów projektu. 

Działania zrealizowane w 2023 r.: opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego wraz z mapą 

w wersji papierowej i elektronicznej; przeprowadzenie szkoleń oraz doradztwa dla podmiotów 

turystycznych.  

Działania zrealizowane w 2024 r.: kampania telewizyjna „Mazowsze Płockie świetne na weekend" 

(cztery 5-minutowe spoty promocyjne). 

 

3. Realizacja projektu współpracy "Mazowieckie Mazury - rozwój turystyki i rekreacji na obszarach LGD 

Zalew Zegrzyński i LGD Aktywni Razem" (akronim: Mazowieckie Mazury). 

Działania zrealizowane lub zainicjowane w 2023 r.: 

 utworzenie miejsca informacji i obsługi turystycznej w Gorzewie nad jeziorem Białym (LGD 

Aktywni Razem), 

 budowa ścieżki pieszo-rowerowej między Zegrzem a Jadwisinem (LGD Zalew Zegrzyński), 

 zagospodarowanie terenu w Zegrzu: oświetlenie terenu, zieleń, nawierzchnia, schody (LGD Zalew 

Zegrzyński), 

 opracowanie i wydanie przewodnika dla amatorów turystyki wodnej (działanie wspólne), 

 organizacja konferencji „Turystyka wodna na Mazowszu” (działanie wspólne), 

 promowanie szlaku kajakowego (działanie wspólne). 

Przyznana wysokość pomocy LGD AR: 800 tys. zł.  

Zrealizowana płatność pośrednia w części dla LGD AR (I etap) na kwotę 183 605 zł. 

Planowane wydłużenie realizacji operacji: czerwiec 2024 r. (długi czas oczekiwania na realizację 

przyłącza energetycznego skutkujące wydłużeniem prac wykończeniowych inwestycji w Gorzewie). 

 

4. Rozliczenie międzynarodowego projektu współpracy „Dziedzictwo dla przyszłości” o akronimie 

ANCHOR. Płatności : I etap – 44 162 zł, II etap – 42 502 zł. Razem: 86 664 zł. 

 

5. Rozliczenie międzynarodowego projektu współpracy „HESTIA - Dziedzictwo kulinarne i przyrodnicze 

dla turystyki i tożsamości”. Płatności : I etap – 28 267 zł, II etap – 66 112 zł. Razem: 94 379 zł. 

 

6. W 2023 roku LGD złożyła wnioski o płatność końcową po zakończeniu realizacji 7 projektów 

grantowych: 

1) 1/2020/G „Konkursy, szkolenia, wizyty studyjne, wydarzenia w zakresie edukacji mieszkańców 

i podmiotów w tematyce ekologii i ochrony klimatu”. LGD otrzymała wnioskowaną płatność 

końcową projektu grantowego. 

2) 15/2019/G „Promocja rolnictwa ekologicznego i rolnictwa wspieranego przez społeczność, 

szkolenia, wizyty studyjne”. LGD otrzymała wnioskowaną płatność końcową projektu 

grantowego. 

3) 12/2019/G „Działania rozwijające kompetencje zawodowe mieszkańców”. LGD otrzymała 

wnioskowaną płatność końcową projektu grantowego. 

4) 3/2019/G „„Realizacja projektów współpracy podmiotów w obrębie sektorów i między nimi, 

w tym JST i NGO”. LGD otrzymała wnioskowaną płatność końcową projektu grantowego. 
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5) 1/2021/G „„Realizacja projektów międzypokoleniowych”. LGD otrzymała wnioskowaną płatność 

końcową projektu grantowego. 

6) 3/2021/G „Ilość działań dotyczących promocji oraz nowych produktów turystycznych”. LGD 

otrzymała wnioskowaną płatność końcową projektu grantowego. 

7) 2/2021/G „Promocja młodzieży i grupy 50+ w środowisku pracy”. LGD otrzymała wnioskowaną 

płatność końcową projektu grantowego. 

 

7. Realizacja poddziałania „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” w ramach działania 

„Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objętego Programem Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

  

Udział zespołu biorącego udział we wdrażaniu LSR w szkoleniach, seminariach, konferencjach, 

wydarzeniach kulturalnych lub promocyjnych.  

Pracownicy biura Stowarzyszenia, członkowie LGD brali udział w: 

1) warsztacie refleksyjnym LGD Aktywni Razem, Brudzeń Duży, 28.02.2023 

2) spotkaniu informacyjno-instruktażowym w ramach projektu „Wdrażanie koncepcji Smart 

Villages na terenie województwa mazowieckiego”, Paprotnia, 2.03.2023 

3) szkoleniu w UMWM „Tworzenie LSR oraz wdrażanie RLKS w nowej perspektywie”, Warszawa, 

15.03.2023 

4) zdalnym spotkaniu z UMWM dotyczącym tworzenia LSR oraz wdrażania RLKS w nowej 

perspektywie”, 5.04.2023 

5) zdalnym spotkaniu z UMWM w zakresie analizy projektów wytycznych szczegółowych 

w ramach komponentów zarządzanie i wdrażanie RLKS w nowej perspektywie finansowej, 

17.05.2023 

6) wizycie studyjnej na Kurpie i Mazury, 13-15.06.2023 

7) regatach żeglarskich w Nowym Duninowie, 15.07.2023 

8) dożynkach gm. Gostynin w Sokołowie, stoisko promocyjno-informacyjne, 2.09.2023, 

9) konferencji "LEADER - perspektywy na przyszłość", Dźwirzyno, 25-27.09.2023 

10) Święcie Michała w Grzybowie, 1.10.2023 

11) jubileuszu 10 lat GOK w Szczawinie Kościelnym, 1.10.2023 

12) Mazowieckiej Gali Aktywności Lokalnych, Otrębusy-Karolin, 2.10.2023 

13) spotkaniach aktywizujących dla mieszkańców, Gąbin, 11 i 12.10.2023 

14) zdalnym spotkaniu z UMWM poświęconym bieżącym sprawom LGD, 24.10.2023 

15) konferencji podsumowującej "Usłysz głos wsi" w ramach operacji "Głos polskiej wsi na 

Europejskim Parlamencie Wiejskim", Warszawa, 26.10.2023 

16) targach turystycznych Tour Salon w Poznaniu, 27-29.10.2023 (pośrednio za pośrednictwem 

PLOT, przekazanie materiałów promocyjnych regionu) 

17) zdalnym spotkaniu Polskiej Sieci LGD, 28.11.2023 

18) XVI Mazowieckim Kongresie Rozwoju Obszarów Wiejskich, Sękocin Stary, 16.11.2023  

19) konferencji podsumowującej projekt współpracy „Mazowieckie Mazury - rozwój turystyki 

i rekreacji na obszarach LGD Zalew Zegrzyński i LGD Aktywni Razem", Serock, 23.10.2023 

20) podpisaniu umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność, Płock, 15.12.2023  

21) spotkaniu wigilijnym z organizacjami pozarządowymi w gm. Nowy Duninów, Soczewka, 

15.12.2023 

 

Kampania społeczna na rzecz podniesienia aktywności mieszkańców - prezentacja dobrych praktyk -

fotorelacje (5 szt.). 

Informowanie na temat warunków i sposobie weryfikacji, realizacji i rozliczenia projektów 

1) Doradztwo w zakresie przygotowania wniosków 

Na potrzeby realizacji operacji LGD prowadzi rejestr doradztwa w zakresie przygotowania 

i rozliczania wniosków. Doradztwo było udzielanie przez pracowników biura LGD. Na indywidualne 

prośby wnioskodawców zorganizowano spotkania przed ogłaszanymi naborami wniosków. 
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2) Informacja na temat dostępnych konkursów  

W 2023 roku w ramach poddziałania 19.2 Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność objętego PROW na lata 2014-2020 

Stowarzyszenie przeprowadziło dwa nabory wniosków o dofinansowanie. Informacja na temat 

naborów została opublikowana na stronie Stowarzyszenia oraz na stronach członkowskich 

miast/gmin/powiatów, a także wysłana do członków LGD i osób zainteresowanych złożeniem 

wniosków o przyznanie pomocy, które pozostawiły do siebie dane kontaktowe. 

3) Doradztwo e-mail / online / telefoniczne 

Na potrzeby realizacji operacji LGD prowadzi rejestr doradztwa telefonicznego oraz dokumentuje 

doradztwo udzielane drogą elektroniczną.  

4) Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej - zamieszczanie bieżących informacji 

z działalności biura oraz informacji o ciekawych inicjatywach podejmowanych przez samorządy, 

ośrodki kultury i organizacje pozarządowe. 

5) Ogłoszenia na portalach społecznościowych - informowanie na temat możliwości pozyskania 

funduszy unijnych – Facebook. 

 

W 2023 r. LGD złożyła wniosek o płatność w ramach działalności bieżącej i aktywizacji:  

• 30.06.2023 r. – wniosek o płatność XI transzy – płatność dokonana w wnioskowanej kwocie pomocy 

329 883,83 zł. 

 

Pkt 2. Stowarzyszenie zgodnie z obowiązkiem sprawozdawczym złożyło za pośrednictwem aplikacji                 

e-Sprawozdania Finansowe do Ministerstwa Finansów roczne sprawozdanie finansowe za rok 2022 wraz 

z informacją uzupełniającą do bilansu za 2022 r. 

Sprawozdania roczne zostały opublikowane na stronie internetowej organizacji www.aktywnirazem.pl.   

 

Pkt 3. Wniosek o wybór Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność na nowy okres 

programowania UE (lata 2023-2027) został złożony 7 czerwca 2023 r.  

Wnioskowana kwota pomocy 3 362 500 EUR.  

Umowa o przyznaniu pomocy we wnioskowanej kwocie została podpisana w dniu 15 grudnia 2023 r. 

Wdrażanie LSR dotyczy zakresów: 

1) rozwój przedsiębiorczości, poprzez: 

a) podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej (start DG), 

b) rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej (rozwój DG); 

2) rozwój pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych poprzez: 

a) tworzenie gospodarstw agroturystycznych (start GA), 

b) tworzenie zagród edukacyjnych (start ZE), 

c) rozwijanie gospodarstw agroturystycznych (rozwój GA), 

d) rozwijanie zagród edukacyjnych (rozwój ZE), 

3) rozwój współpracy poprzez: 

a) tworzenie KŁŻ (start KŁŻ), 

4) poprawa dostępu do usług dla lokalnych społeczności; 

5) przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (koncepcja SV); 

6) poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej;  

7) kształtowanie świadomości obywatelskiej; 

8) włączenie społeczne seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji; 

9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi; 

10)  przygotowanie projektów partnerskich. 

LSR obejmuje 6 przedsięwzięć realizowanych w ramach RLKS:  

 

1) Przedsięwzięcie 1.1: „Natura i kultura się opłaca” 

 planowany budżet: 1 930 000 EUR 

 dotacje na rozpoczęcie i rozwijanie działalności gospodarczej w zakresie zielonej gospodarki, 

w tym zwłaszcza biogospodarki – produkcji, przetwórstwa oraz wykorzystania zasobów 

http://www.aktywnirazem.pl/
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o biologicznym pochodzeniu, turystyki oraz gastronomii wykorzystującej lokalne produkty 

i receptury. Dodatkowo punktowane będą wnioski o dotacje składane przez osoby 

w niekorzystnej sytuacji 

 tworzenie i rozwijanie przez właścicieli małych gospodarstw rolnych obiektów 

agroturystycznych i zagród edukacyjnych, rozwój rekreacyjnej/turystycznej infrastruktury 

nadwodnej (kąpieliska, pomosty, toalety, itp.), kempingów, pól kamperowych, parkingów przy 

szlakach i obiektach turystycznych; wypożyczalni sprzętu turystycznego - w sposób chroniący 

środowisko/nie prowadzący do jego degradacji; rozwój lokalnych muzeów, 

zagospodarowanie przestrzeni publicznej, oznakowanie turystyczne, wyposażenie istniejących 

obiektów infrastruktury 

 wsparcie dla tworzenia i promocji pakietów produktów turystycznych, opracowanie 

przewodników turystycznych,  szkolenie przewodników turystycznych oraz aplikacja na 

urządzenia mobilne dot. promocji turystycznej regionu 

 wsparcie środkami FEM zagospodarowania dawnego młyna w Gąbinie na potrzeby 

„zielonych startupów” 

 wizyty studyjne prezentujące dobre praktyki w poszczególnych obszarach tematycznych 

 sposób realizacji: konkursy, projekt grantowy, operacja własna, animacja. 

2) Przedsięwzięcie 1.2: „Natura smakuje” 

 planowany budżet: 162 500 EUR 

 wsparcie utworzenia „koszyka regionalnego” – platformy sprzedaży online lokalnych 

produktów spożywczych obszaru LGD AKTYWNI RAZEM 

 szkolenia w zakresie zrównoważonego rolnictwa i imprezy promujące jego produkty 

 realizacja międzynarodowego projektu partnerskiego w obszarze rozwoju i promocji 

lokalnych produktów spożywczych, krótkich łańcuchów żywnościowych i zrównoważonego 

rolnictwa 

 tematyczne wizyty studyjne dla podmiotów z sektora rolno-spożywczego 

 sposób realizacji: konkursy, w tym konkurs na projekt partnerski (partner zagraniczny), 

projekt grantowy, operacja własna, animacja. 

 

3) Przedsięwzięcie 1.3: „Kraina Sztuki” 

 planowany budżet: 337 500 EUR 

 wsparcie na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego regionu dla zespołów ludowych i orkiestr 

dętych 

 murale tematyczne, zagospodarowanie miejsc związanych z powstaniem filmów, książek, 

dzieł sztuki, itp. 

 oznakowanie tras, tablice tematyczne, imprezy prezentujące sztukę ludową obszaru, 

utworzenie miejsca służącego promocji lokalnej sztuki ludowej (współpraca twórców 

z młodzieżą), prezentacja elementów dziedzictwa kulturowego w przestrzeni publicznej, 

imprez prezentujących sztukę ludową obszaru LGD AKTYWNI RAZEM, jak również 

kontynuacji promocji sztuki obszaru LGD w przestrzeni publicznej 

 ze środków FEM planowane jest utworzenie i promocja „Szlaku Muz”, obejmującego miejsca 

na obszarze związane z aktywnością wybitnych polskich twórców kinematografii, literatury, 

muzyki itp.; inwestycje związane z przebudową/budową/rozbudową budynków szkół 

muzycznych w Gostyninie i Gąbinie w celu poprawy infrastruktury kulturalnej, w tym 

poszerzanie/rozwijanie ich działalności w obrębie upowszechniania muzyki, edukacji 

muzycznej, archiwizacji i realizacji nagrań muzycznych wywodzących się z tradycji 

kulturalnych regionu 

 wizyta studyjna dla JST i ich jednostek organizacyjnych, prezentująca dobre praktyki 

w zakresie wspierania i wykorzystania sztuki dla promocji obszaru 

 sposób realizacji: konkursy, operacje własne, animacja. 
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4) Przedsięwzięcie 2.1: „Korzenie” 

 planowany budżet: 175 000 EUR 

 zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru i wykorzystanie go na rzecz jego rozwoju, 

między innymi przez  budowanie poczucia tożsamości 

 opracowanie przez społeczności wiejskie i ustawienie tablic prezentujących historię ich wsi, 

ścieżki edukacyjne, uporządkowanie obiektów pamięci, starych cmentarzy i innych obiektów 

kulturowych 

 opracowanie dotyczące tradycyjnej architektury obszaru LGD i konkurs na współczesne 

projekty architektoniczne wykorzystujące elementy tej tradycji 

 murale prezentujące historię i dziedzictwo kulturowe obszaru 

 planowane jest wsparcie środkami FEM: zagospodarowanie dawnego mennonickiego zboru 

w Wymyślu Nowym, Wirtualna Synagoga (Gąbin) – izba pamięci  Żydów w Gąbinie i na 

obszarze LGD, wizualizacja historii zamku w Gostyninie, ze szczególnym uwzględnieniem 

historii uwięzienia rodzina carskiej, zagospodarowanie dawnego młyna w Gąbinie na 

potrzeby organizacji społecznych, zagospodarowanie grodziska wraz z otoczeniem 

w miejscowości Nowe Proboszczewice, przebudowa budynków po byłym gimnazjum na 

potrzeby miejskiej biblioteki publicznej w Gostyninie w celu upowszechniania kultury poprzez 

organizację spotkań autorskich, koncertów, wieczorków poetyckich, warsztatów, itp. 

 tematyczne wizyty studyjne dla organizacji społecznych i JST 

 sposób realizacji: konkursy, projekty grantowe, animacja. 

 

5) Przedsięwzięcie 2.2: „Współpraca się opłaca” 

 planowany budżet: 45 000 EUR 

 powołanie dwóch platform współpracy: Forum Przyrodniczo-Turystyczne - platformy rozwoju 

wiedzy, umiejętności i współpracy na rzecz ochrony przyrody, dziedzictwa kulturowego 

i rozwoju zrównoważonej turystyki oraz Forum Organizacji Pozarządowych - platformy 

rozwoju wiedzy, umiejętności i współpracy na rzecz aktywizacji i rozwiązywania problemów 

społecznych i gospodarczych obszaru LGD AKTYWNI RAZEM 

 działania charakterze edukacji regionalnej, m. in. w ramach krajowego projektu 

partnerskiego, zorientowanego na dzieci i młodzież, obok innych zajęć aktywizacyjnych, 

edukacyjnych, kulturalnych 

 rozwojowi współpracy mieszkańców będzie też służyć przygotowanie i wsparcie realizacji 

koncepcji inteligentnych wsi. Wsparciem dla zainteresowanych społeczności będzie wizyta 

studyjna u społeczności już realizujących takie strategie 

 Sposób realizacji: projekt grantowy, konkurs- projekt partnerski (partner krajowy), operacje 

własne, animacja. 

 

6) Przedsięwzięcie 2.3: „Pomocna dłoń” 

 planowany budżet: 100 000 EUR 

 wsparcie działań na rzecz aktywizacji seniorów w ramach lokalnych organizacji społecznych, 

tworzenia jadłodzielni, doposażenia organizacji aktywizujących seniorów, a także działania 

integrujące migrantów 

 Planowane jest też wykorzystanie środków FEM dla realizacji działań na rzecz rozwoju 

wolontariatu i pomocy sąsiedzkiej osobom niesamodzielnym w ramach istniejących 

organizacji społecznych i w szkołach, stworzenie Lokalnego Ośrodka Wiedzy i Edukacji  

w Gostyninie, budowa budynku użyteczności publicznej przedszkola ze żłobkiem 

w miejscowości Maszewo Duże 

 ważną rolę, motywacyjną i edukacyjną, zwiększającą efektywność działań, odegrają 

tematyczne wizyty studyjne dla organizacji społecznych 

 sposób realizacji: projekty grantowe, animacja. 
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Pkt 4. Ubieganie się o dofinansowanie projektów. 

LGD Aktywni Razem złożyła wniosek o przyznanie pomocy na realizację operacji na terenie 12 miast 

i gmin w nowym okresie programowania UE (patrz. Pkt 3). 

LGD złożyła wniosek o wypłatę i otrzymała II transzę pomocy w ramach poddziałania 19.1 PROW na lata 

2014-2020 – II wsparcie przygotowawcze dot. przygotowania LSR na lata 2024-2029. W ramach zadania 

zrealizowano spotkania konsultacyjne i warsztatowe, przygotowano nową LSR oraz zorganizowano 

wyjazd studyjny na Kurpie i Mazury w dn. 13-15 czerwca 2023 r. dla 22 osób reprezentujących wszystkie 

sektory LGD. Wyjazd studyjny pozwolił na bezpośrednie zapoznanie się ze zrealizowanymi i dobrze 

funkcjonującymi projektami, które będzie można wykorzystać i wdrożyć na terenie LGD w nowym 

okresie programowania UE. Program wizyty obejmował prezentację produktów i infrastruktury 

turystycznej, które mogą być inspiracją do tworzenia podobnych na obszarze LGD Aktywni Razem. 

Płatność II transzy pomocy – 59 200 zł. 

 

LGD zaprosiła beneficjentów pomocy uzyskanej za swoim pośrednictwem do ubiegania się o nagrody 

w konkursach ogłaszanych przez Samorząd Województwa Mazowieckiego. LGD złożyła formularz 

zgłoszeniowy do konkursu „LEADER – lider zmian 25 lat Samorządu Województwa Mazowieckiego” 

opisując jeden ze zrealizowanych projektów grantowych pt. „Rozwój oferty i infrastruktury rekreacyjnej” 

mającego na celu rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej poprzez realizację 

ośmiu zadań polegających na stworzeniu lub doposażeniu miejsc integracji i aktywizacji społecznej 

mieszkańców z terenu LGD Aktywni Razem. 

W ramach ogłoszonych konkursów w dn. 2 października 2023 r. w Europejskim Centrum Matecznik 

Mazowsze w Otrębusach odbyło się uroczyste wręczenie nagród w formie symbolicznych czeków 

i drobnych upominków laureatom. 

STAJNIA GONITWA prowadzona w Osinach w gminie Gostynin przez Iwonę i Grzegorza Sosnowskich 

zajęła III miejsce w konkursie – kategoria Przedsiębiorczość na obszarach wiejskich. Wyróżniona 

inicjatywa otrzymała dofinansowanie za pośrednictwem naszej Lokalnej Grupy Działania. 

Ekologiczny Uniwersytet Ludowy w Grzybowie zaprosił LGD do udziału w międzynarodowym projekcie 

skupiającym wielostronne partnerstwa na rzecz przywrócenia, ochrony i regeneracji ekosystemów oraz 

zachowania różnorodności biologicznej wybranych bioregionów. Teren objęty działalnością LGD jest 

takim szczególnym (kulturowo i przyrodniczo) regionem położonym wzdłuż Wisły a często np. 

borykającym się z okresowymi suszami. Zaangażowanie lokalnych liderów z różnych sektorów może 

pomóc w pozyskaniu wiedzy na temat jak przywracać, chronić i regenerować grunty i krajobrazy oraz jak 

finansować skuteczne działania.  

 

Ad.7. Bieżąca działalność administracyjna. 

W roku 2023 odbyło się jedno Walne Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz trzy posiedzenia Zarządu 

Stowarzyszenia. 

Wdrażanie LSR wymagało zmiany LSR i harmonogramu naborów w związku z wykorzystaniem 

dostępnych środków wg wyliczenia UMWM z lutego i lipca 2023 r.  

 

Zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków w 2023 r. została dokonana zmiana danych 

stowarzyszenia w KRS. Celem zmian było dostosowanie zapisów statutu do prawa obowiązującego LGD 

w nowym okresie programowania UE, wydłużenie kadencji organów do 5 lat oraz zniesienie 

maksymalnej liczebności członków zarządu i komisji rewizyjnej.  

 

III. Uchwały Zarządu i Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

Uchwały Zarządu: 

1. Uchwała nr 1/Z/2023 w sprawie przyjęcia nowych członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. Uchwała nr 2/Z/2023 w sprawie ustania członkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu. 

3. Uchwała nr 3/Z/2023 ws. zaciągnięcia preferencyjnej pożyczki z budżetu państwa na wyprzedzające 

finansowanie projektu współpracy. 

4. Uchwała nr 4/Z/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji warsztatu refleksyjnego. 
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5. Uchwała nr 5/Z/2023 w sprawie przyjęcia nowego członka zwyczajnego Stowarzyszenia. 

6. Uchwała nr 6/Z/2023 w sprawie zmiany Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

na lata 2016-2024. 

7. Uchwała nr 7/Z/2023 w sprawie zatwierdzenia zmian Harmonogramu planowanych naborów 

wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność. 

8. Uchwała nr 8/Z/2023 w sprawie przyjęcia nowego członka zwyczajnego Stowarzyszenia. 

9. Uchwała nr 9/Z/2023 w sprawie potwierdzenia członkostwa w LGD Aktywni Razem. 

10. Uchwała nr 10/Z/2023 w sprawie potwierdzenia członkostwa w składzie Rady LGD Aktywni Razem. 

 

Uchwały Walnego Zebrania Członków: 

1. Uchwała nr 1/WZ/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działalności Stowarzyszenia za 

2022 rok. 

2. Uchwała nr 2/WZ/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego (bilans, rachunek 

zysków i strat, wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz informacje uzupełniające do 

bilansu) za 2022 rok. 

3. Uchwała nr 3/WZ/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej za 2021 rok. 

4. Uchwała nr 4/WZ/2023 w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia z wykonania 

zadań za 2022 rok. 

5. Uchwała nr 5/WZ/2023 w sprawie wysokości składek członkowskich od członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia na 2023 rok. 

6. Uchwała nr 6/WZ/2022 w sprawie przyjęcia planu pracy na rok 2023. 

7. Wniosek o wybór LSR - projekt. 

8. Uchwała nr 7/WZ/2023 w sprawie wprowadzenia zmian w statucie. 

9. Uchwała nr 8/WZ/2023 w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu statutu Stowarzyszenia Lokalna 

Grupa Działania AKTYWNI RAZEM. 

10. Uchwała nr 9/WZ/2023 w sprawie wyboru nowych członków Rady. 

11. Uchwała nr 10/WZ/2023 w sprawie odwołania członków Rady. 

12. Uchwała nr 11/WZ/2023 w sprawie przyjęcia Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność (LSR) jako dokumentu programowego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

AKTYWNI RAZEM wraz z załącznikami, ramowymi kryteriami wyboru operacji i wnioskiem o wybór 

LSR. 

13. Uchwała nr 12/WZ/2023 w sprawie przyjęcia zmiany Regulaminu Zarządu Stowarzyszenia Lokalna 

Grupa Działania AKTYWNI RAZEM. 

14. Uchwała nr 13/WZ/2023 w sprawie przyjęcia zmiany Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna 

Grupa Działania AKTYWNI RAZEM. 

IV. Informacje o wysokości uzyskanych przychodów, z wyodrębnieniem ich źródeł (np. spadek, 

zapis, darowizna, środki pochodzące ze źródeł publicznych, w tym z budżetu państwa 

i budżetu gminy), odpłatnych świadczeń realizowanych przez stowarzyszenie w ramach celów 

statutowych z uwzględnieniem kosztów tych świadczeń; jeżeli prowadzono działalność 

gospodarczą, wynik finansowy tej działalności oraz procentowy stosunek przychodu 

osiągniętego z działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z pozostałych źródeł. 

 

Wysokość uzyskanych przychodów w roku sprawozdawczym, z wyodrębnieniem ich źródeł (wg rachunku 

wyników i ewidencji analitycznej). 

 

Ogółem przychody z działalności statutowej 

w tym wg źródeł, z tytułu:  

1 406 665,77 zł 

a) spadku 0,00 zł 

b) zapisu 0,00 zł 

c) darowizny 0,00 zł 

d) środków pochodzących ze źródeł publicznych z tego: 988 853,95 zł 

- z budżetu państwa 359 646,18 zł 
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V. Informacja o poniesionych kosztach na: 

a) koszty realizacji celów statutowych, w tym koszty 

ogólnoadministracyjne (wynagrodzenia, opłaty bieżące, 

telefoniczne, pocztowe, itp.) 

591 115,56 zł 

b) działalność gospodarczą  0,00 zł 

c) pozostałe koszty (prowizja i odsetki od pożyczki)  1 072,24 zł 

 

VI. Dane o: 

a) liczbie osób zatrudnionych w Stowarzyszeniu z podziałem według zajmowanych stanowisk 

i z wyodrębnieniem osób zatrudnionych wyłącznie w działalności gospodarczej. 

Liczba osób zatrudnionych w stowarzyszeniu: 3 osoby (stan na koniec roku), w tym: 

- Dyrektor Biura  

- Specjalista ds. administracji, promocji i aktywizacji  

- Specjalista ds. doradztwa i wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju 

Liczba osób zatrudnionych w stowarzyszeniu w działalności gospodarczej: 0 osób 

b) łącznej kwocie wynagrodzeń wypłaconych przez stowarzyszenie z podziałem na wynagrodzenia, 

nagrody, premie i inne świadczenia, z wyodrębnieniem całości tych wynagrodzeń osób 

zatrudnionych wyłącznie w działalności gospodarczej. 

Wynagrodzenia ogółem   

Wynagrodzenia ogółem, w tym z działalności statutowej 273 929,54 zł 

a) wynagrodzenia podstawowe 263 929,54 zł 

b) nagrody 0,00 zł 

c) premie 10 000,00 zł 

d) inne 0,00 zł 

z działalności gospodarczej 0,00 zł 

c) wysokości rocznego lub przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia wypłacanego łącznie członkom 

zarządu i innym organom stowarzyszenia oraz osobom kierującym wyłącznie działalnością 

gospodarczą z podziałem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne świadczenia: 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenia łącznie 0,00 zł 

a) wypłacone członkom Zarządu 0,00 zł 

-  wynagrodzenia podstawowe 0,00 zł 

-  nagrody 0,00 zł 

-  premie 0,00 zł 

-  inne  0,00 zł 

b) wypłacone osobom kierującym działalnością gospodarczą 0,00 zł 

-  wynagrodzenia podstawowe 0,00 zł 

-  nagrody 0,00 zł 

-  premie 0,00 zł 

-  inne  0,00 zł 

d) wydatkach na wynagrodzenia z umów zlecenia: 

- ze środków UE 629 207,77 zł 

-  budżet gminy                                                                                                     0,00 zł 

e) odpłatnych świadczeń realizowanych przez Stowarzyszenie 

w ramach celów statutowych 

0,00 zł 

f) pozostałe (składki członkowskie, zysk za 2022 r.)                         417 811,82 zł 

Prowadzenie działalności gospodarczej: Nie dotyczy 0,00 zł 

a) przychody z działalności  gospodarczej  0,00 zł 

b) wynik finansowy na tej działalności (zysk, strata)  0,00 zł 

c) procentowy stosunek przychodu osiągniętego z działalności 

gospodarczej do przychodu osiągniętego z pozostałych źródeł 

0 % 
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Wynagrodzenia wypłacane z umów zlecenia: 13 860,00 zł   

e) udzielonych przez stowarzyszenie pożyczkach pieniężnych z podziałem według ich wysokości, ze 

wskazaniem pożyczkobiorców i warunków przyznania pożyczek oraz podaniem podstawy statutowej 

udzielania takich pożyczek: 

Udzielane przez Stowarzyszenie pożyczki pieniężne ogółem: 0,00 zł 

w tym: 

Pożyczkobiorca 

(nazwisko i imię) 

Kwota Warunki przyznania Podstawy statutowe 

udzielania 

-------- -------- -------- -------- 

f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku: 

 Kwoty ulokowanych wolnych środków pieniężnych w bankach: 

Nazwa banku Kwota Lokata 

w okresie od - do 

--- --- --- 

g) wartości nabytych obligacji oraz wielkości objętych udziałów lub nabytych akcji w spółkach prawa 

handlowego ze wskazaniem tych spółek: 

Wartość nabytych obligacji, udziałów, akcji: 

- rodzaj i kwota nabytych obligacji         0,00 zł 

- wielkość objętych udziałów i akcji w spółkach prawa 

handlowego nazwa spółki        0,00 zł 

h) nabytych nieruchomościach, ich przeznaczeniu oraz wysokości kwot wydatkowanych na to nabycie, 

- nabyte nieruchomości         0,00 zł 

- przeznaczenie nabytych nieruchomości         0,00 zł 

- wysokość kwot wydatkowanych na nabycie nieruchomości              0,00 zł 

i) nabytych pozostałych środkach trwałych, 

Wartość nabytych pozostałych środków trwałych 

w roku sprawozdawczym       0,00 zł 

j) wartości aktywów i zobowiązań stowarzyszenia ujętych we właściwych sprawozdaniach finansowych 

sporządzonych dla celów statystycznych. 

Ogólna wartość: 

 -  aktywów (wg bilansu rocznego)       1 020 149,78 zł 

 -  zobowiązań (wg bilansu rocznego)          205 671,81 zł 

 

VII. Dane o działalności zleconej Stowarzyszenia przez podmioty państwowe i samorządowe (usługi, 

państwowe zadania zlecone i zamówienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej działalności. 

 Przychody 

(PLN) 

Koszty 

(PLN) 

wynik finansowy 

(PLN) 

a) usługi 

b) państwowe zadania zlecone 

c) zamówienia publiczne 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

                          0,00 

0,00 

 

VIII.  Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych, a także 

informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych. 

Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych: Nie dotyczy 

Stan zobowiązań podatkowych na dzień 31 grudnia roku sprawozdawczego: 0,00 zł  

Informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych: 

 



 13 

Rodzaje płaconych podatków i nazwy składanych deklaracji podatkowych: 

- Podatek dochodowy – deklaracja CIT-8, 

- Podatek dochodowy – deklaracja PIT-4, 

- Podatek od nieruchomości – deklaracja DN-1. 

 

IX. Informacja o przeprowadzonych w Stowarzyszeniu kontrolach w roku sprawozdawczym. 

      

1. Termin: 29 maja 2023 r.  

Kontrola przeprowadzona przez Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia LGD w zakresie działalności 

finansowej oraz działalności statutowej w 2022 roku. 

Wyniki kontroli: Komisja stwierdziła realizację zadań zgodnie z planem pracy na 2022 rok. 

Na podstawie przedstawionych materiałów oraz w związku z powstałą stratą Komisja wnioskowała 

o pozostawienie wyniku do rozliczenia w kolejnych latach. 

2. Termin: 12 grudnia 2023 r. 

Kontrola przeprowadzona przez pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Mazowieckiego w zakresie spełniania przez LGD zobowiązań wynikających z §5 umowy o warunkach 

i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność. 

Wyniki kontroli: w objętych kontrolą zakresach nie stwierdzono żadnych uchybień lub 

nieprawidłowości.  

 

 

Data sporządzenia: Gąbin, 15.03.2024 r. 

 

 

 

 

        

                  Prezes Zarządu 

  Agnieszka Żukowska 

 

 


