SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA AKTYWNI RAZEM
ZA ROK 2023

I. Nazwa stowarzyszenia, siedziba i adres, aktualny adres do korespondencji oraz adres poczty
elektronicznej, data wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym, numer KRS, statystyczny numer
identyfikacyjny REGON, dane dotyczace czlonkéw zarzadu stowarzyszenia (imie i nazwisko,
petniona funkcja) oraz okreslenie celow statutowych stowarzyszenia.

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM

Siedziba: ul. Stary Rynek 16, 09-530 Gabin

Adres do korespondencji: Stary Rynek 15, 09-530 Gabin

e-mail: aktywni.razem@wp.pl

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 27.03.2015 r.

Numer KRS: 0000549944

Statystyczny Numer Identyfikacji REGON: 361151989

NIP: 7743222776

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wg aktualnego wpisu w Rejestrze Sagdowym:

L.p. | Imie i nazwisko Petniona funkgja
1. | Agnieszka Irena Zukowska Prezes Zarzadu
2. | Krzysztof Mieczystaw Jadczak Wiceprezes Zarzadu
3. | Ludwik Jan Ryncarz Cztonek Zarzadu
4. | Barbara Bogumita Snopek Cztonek Zarzadu
5. | Edmund Zielinski Cztonek Zarzadu
6. | Andrzej Dwojnych Cztonek Zarzadu
7. | Mirostaw Krysiak Cztonek Zarzadu
8. | Krzysztof Wozniak Cztonek Zarzadu
9. | Pawet Kalinowski Cztonek Zarzadu
10. | Jan Pawet Krasniewski Cztonek Zarzadu
11. | Arkadiusz Boruszewski Cztonek Zarzadu

Celem Stowarzyszenia sg szerokie dziatania na rzecz zrébwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich
i matych miast objetych dziataniem Stowarzyszenia oraz poprawa ich konkurencyjnosci jako miegjsca
zamieszkania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz inicjowanie
wspétdziatania lokalnych srodowisk.

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1) opracowanie, realizacje i aktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), uwzgledniajacej dziatania
na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow terendéw objetych Strategia, zwanej tez strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,

2) propagowanie i realizacje zasad zrbwnowazonego rozwoju, ochrony i lepszego wykorzystania
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego,

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnych oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
i dziatan trojsektorowych,

4)  wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

5) poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich,

6) polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami,

7) przyczynianie sie do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich,

8) wspieranie wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

9) popieranie roznicowania dziatalnosci gospodarczej,

10) wspieranie rozwoju turystyki, w szczegdlnosci turystyki kulturowej i rekreacyjnej, w tym turystyki
0s6b niepetnosprawnych, wspieranie rozwoju agro- i ekoturystyki oraz tworzenia infrastruktury
turystycznej,



11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

poprawe konkurencyjnosci rolnictwa i lesnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju
i innowagji,

wspieranie procesu dywersyfikacji zrodet dochodu mieszkancow, w tym tworzenie i rozwoj
inkubatorow przetwérstwa lokalnego,

popularyzacje i rozwéj produktéw i wyrobdw regionalnych,

kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objetego LSR,
wzmocnienie konkurencyjnosci i budowanie marki regionu,

propagowanie i podejmowanie dziatarh zmierzajacych do ochrony srodowiska naturalnego,
krajobrazu, przyrody i zasobow historyczno-kulturowych regionu,

ekologie i ochrone zwierzat,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

wspieranie wykorzystania odnawialnych zrédet energii,

upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet

i mezczyzn,

upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
wsparcie rozwoju demokracji,

rozwoj integracji europejskiej oraz kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,
rozwoj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

rozwoj kultury i sztuki,

ochrone dobr kultury i tradygji,

ochrone i promocje zdrowia,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

rozwdj krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

wsparcie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji pozarzadowych oraz
innych partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami LGD.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)
>)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD.
Rozpowszechnianie zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacje i wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyjetej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami.

Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw
przedktadanych przez wnioskodawcédw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskdéw o pomoc w ramach realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zapewnianie spojnosci ze strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ podczas
wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wktadu w realizacje
celow i strategii.

Opracowywanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub ciagtej procedury sktadania projektow,
w tym okreslenie kryteriéw wyboru.

Przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw przewidzianych

w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie
wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem.

Monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé i operagji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegdtowych dziatan ewaluacyjnych
zwigzanych z ta strategia.

Wdrazanie operacji zgodnych z LSR jako beneficjent.



13) Przygotowanie planu komunikacyjnego wskazujagcego m.in. metody wspotpracy ze spotecznoscia
lokalng, konkretne grupy docelowe, cele i efekty oraz powigzanie z celami i wskaznikami LSR.

14) Zachowanie rownosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie os6b ponizej 30 roku zycia oraz
powyzej 50 roku zycia.

15) Prowadzenie badan w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich, gromadzenie danych oraz ich analize.

16) Pozyskiwanie zrédet finansowania dla dziatalnosci turystycznej, w tym turystyki dla
niepetnosprawnych.

17) Pozyskiwanie innych Zrédet finansowania stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

18) Organizowanie konkursow.

19) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym — w tym
seminariow, szkolen, warsztatow, kursow, wizyt studyjnych i konferencji,

b) wydarzen kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych takich jak festiwale, przeglady, happeningi,
festyny, targi, pokazy i wystawy, zawody, turnieje, rajdy i inne stuzace promogji i tworzeniu
tozsamosci kulturowej regionu,

¢) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

— opracowywanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie i prowadzenie stron internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.
20) Wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi,
dziatajagcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i miedzynarodowym.
21) Wspieranie i nawigzywanie wspoétpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi dziatajacymi na
rzecz rozwoju obszardw wiejskich i turystyki.
22) Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.
23) Wdrazanie projektéw wspotpracy.
24) Prowadzenie informacji turystycznej na terenie dziatania Stowarzyszenia.
25) Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.
26) Prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania okreslonych w prawie
polskim i prawie Unii Europejskiej stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

II. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych, a takze
opis gtéwnych zdarzen prawnych w jej dzialalnosci o skutkach finansowych.

Plan pracy na 2023 rok obejmowat dziatania stuzace realizacji celow statutowych.

Priorytetowo traktowane byty nastepujace zagadnienia:

1. Wdrazanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (nabory wnioskow, projekty
grantowe, projekty wspotpracy, aktywizacja).

2. Ztozenie sprawozdania z dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego za 2022 rok.

3. Ztozenie wniosku o wybdr Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é na nowy
okres programowania UE (lata 2023-2027).

4. Ubieganie sie o dofinansowanie projektéw.

5. Biezaca dziatalno$¢ administracyjna.

Pkt 1. Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ (LSR) - inicjatywa
Leader.
1. W 2023 roku przeprowadzono dwa nabory wnioskéw o przyznanie pomocy.
tacznie od poczatku wdrazania LSR przeprowadzono 67 naboréw wnioskéw, w tym 32 konkursy na
operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD i 35 konkurséw na wnioski o powierzenie grantéw
w ramach 22 projektéow grantowych.
Limit naborow tacznie przekroczyt poziom 20,4 min zt (w tym 0,8 min zt w 2023 r.) skierowany dla
mieszkancow 11 miast i gmin.



Do biura LGD wptyneto tacznie 555 wnioskdw o przyznanie pomocy / powierzenie grantéw (w tym 13
wnioskéw w 2023 r.)

Rada LGD wybrata do dofinansowania 529 wnioskéw (13 w 2023 r.), w tym w ramach dostepnych
limitéw 421 wnioskéw na kwote ponad 17 min zt (569 511,05 zt w 2023 r.).

Na dzieh 16 lutego 2024 r. popisano 146 (w tym 23 w 2023 r.) umdw o przyznaniu pomocy na taczna
kwote 12 263 996,24 zt (2 282 825,98 zt w 2023 r.), w tym 22 umowy na projekty grantowe /taczna
kwota 2 050 948 zi/ obejmujace 246 grantobiorcow. Dane nie obejmujg czterech beneficjentdw,
ktorzy musza zwréci¢ dofinansowanie.

. Realizacja projektu wspotpracy pn. ,Mazowsze Ptockie swietne na weekend” w partnerstwie z LGD
Razem dla Rozwoju z siedzibg w Wyszogrodzie (partner wiodacy).

Umowa o przyznaniu pomocy zostata podpisana w lipcu 2023 r.

Celem operacji byta promocja obszaru LGD ,Razem dla Rozwoju" i LGD ,Aktywni Razem" - rozwdj
oferty turystycznej oraz produktéw turystycznych z terenu dziatania partneréw projektu.

Dziatania zrealizowane w 2023 r.: opracowanie i wydanie przewodnika turystycznego wraz z mapa
w wersji papierowej i elektronicznej; przeprowadzenie szkolen oraz doradztwa dla podmiotéw
turystycznych.

Dziatania zrealizowane w 2024 r.: kampania telewizyjna ,Mazowsze Ptockie Swietne na weekend"
(cztery 5-minutowe spoty promocyjne).

. Realizacja projektu wspdtpracy "Mazowieckie Mazury - rozwdj turystyki i rekreacji na obszarach LGD
Zalew Zegrzynski i LGD Aktywni Razem" (akronim: Mazowieckie Mazury).
Dziatania zrealizowane lub zainicjowane w 2023 r.:
— utworzenie miejsca informacji i obstugi turystycznej w Gorzewie nad jeziorem Biatym (LGD
Aktywni Razem),
— budowa sciezki pieszo-rowerowej miedzy Zegrzem a Jadwisinem (LGD Zalew Zegrzynski),
— zagospodarowanie terenu w Zegrzu: o$wietlenie terenu, zielef, nawierzchnia, schody (LGD Zalew
Zegrzynski),
— opracowanie i wydanie przewodnika dla amatoréw turystyki wodnej (dziatanie wspolne),
— organizacja konferencji ,Turystyka wodna na Mazowszu" (dziatanie wspolne),
— promowanie szlaku kajakowego (dziatanie wspdlne).
Przyznana wysokos¢ pomocy LGD AR: 800 tys. zt.
Zrealizowana ptatnosé posrednia w czesci dla LGD AR (I etap) na kwote 183 605 zt.
Planowane wydtuzenie realizacji operacji: czerwiec 2024 r. (dtugi czas oczekiwania na realizacje
przytacza energetycznego skutkujace wydtuzeniem prac wykonczeniowych inwestycji w Gorzewie).

. Rozliczenie miedzynarodowego projektu wspotpracy ,Dziedzictwo dla przysztosci” o akronimie
ANCHOR. Ptatnosci : I etap — 44 162 zi, Il etap — 42 502 zt. Razem: 86 664 zi.

. Rozliczenie miedzynarodowego projektu wspotpracy ,HESTIA - Dziedzictwo kulinarne i przyrodnicze
dla turystyki i tozsamosci”. Ptatnosci : I etap — 28 267 z, I etap — 66 112 zt. Razem: 94 379 zt.

. W 2023 roku LGD ztozyta wnioski o ptatnos¢ koncowa po zakonczeniu realizacji 7 projektéw
grantowych:

1) 1/2020/G ,Konkursy, szkolenia, wizyty studyjne, wydarzenia w zakresie edukacji mieszkaricow
i/ podmiotow w tematyce ekologii i ochrony klimatu”. LGD otrzymata wnioskowana ptatnosc¢
koncowa projektu grantowego.

2) 15/2019/G ,Promogia rolnictwa ekologicznego i rolnictwa wspieranego przez spotecznosc
szkolenia, wizyty studyjne”. LGD otrzymata wnioskowang ptatnos¢ koncowa projektu
grantowego.

3) 12/2019/G ,Dziatania rozwijajace kompetencie zawodowe mieszkaricow”. LGD otrzymata
wnioskowang ptatnos¢ koncowa projektu grantowego.

4) 3/2019/G ,,Realizacia projektow wspotpracy podmiotow w obrebie sektorow i miedzy nimi,
w tym JST i NGO’. LGD otrzymata wnioskowana ptatnos¢ koncowa projektu grantowego.



5) 1/2021/G ,,Realizacja projektow miedzypokoleniowych”. LGD otrzymata wnioskowang ptatnos¢
koncowa projektu grantowego.

6) 3/2021/G ,flosc¢ dziatar dotyczacych promogii oraz nowych produktow turystycznych”. LGD
otrzymata wnioskowana ptatnos$¢ koncowa projektu grantowego.

7) 2/2021/G ,Promocja mtodzieZy i grupy 50+ w srodowisku pracy”. LGD otrzymata wnioskowana
ptatnosc koncowa projektu grantowego.

7. Realizacja poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji” w ramach dziatania
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Udziat

zespotu biorgcego udziat we wdrazaniu LSR w szkoleniach, seminariach, konferencjach,

wydarzeniach kulturalnych lub promocyjnych.
Pracownicy biura Stowarzyszenia, cztonkowie LGD brali udziat w:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

warsztacie refleksyjnym LGD Aktywni Razem, Brudzen Duzy, 28.02.2023

spotkaniu informacyjno-instruktazowym w ramach projektu ,Wdrazanie koncepcji Smart
Villages na terenie wojewddztwa mazowieckiego”, Paprotnia, 2.03.2023

szkoleniu w UMWM ,Tworzenie LSR oraz wdrazanie RLKS w nowej perspektywie”, Warszawa,
15.03.2023

zdalnym spotkaniu z UMWM dotyczgcym tworzenia LSR oraz wdrazania RLKS w nowej
perspektywie”, 5.04.2023

zdalnym spotkaniu z UMWM w zakresie analizy projektow wytycznych szczegdtowych

w ramach komponentéw zarzadzanie i wdrazanie RLKS w nowej perspektywie finansowej,
17.05.2023

wizycie studyjnej na Kurpie i Mazury, 13-15.06.2023

regatach zeglarskich w Nowym Duninowie, 15.07.2023

dozynkach gm. Gostynin w Sokofowie, stoisko promocyjno-informacyjne, 2.09.2023,
konferencji "LEADER - perspektywy na przysztosc", Dzwirzyno, 25-27.09.2023

Swiecie Michata w Grzybowie, 1.10.2023

jubileuszu 10 lat GOK w Szczawinie Koscielnym, 1.10.2023

Mazowieckiej Gali Aktywnosci Lokalnych, Otrebusy-Karolin, 2.10.2023

spotkaniach aktywizujacych dla mieszkancow, Gabin, 11§ 12.10.2023

zdalnym spotkaniu z UMWM poswieconym biezagcym sprawom LGD, 24.10.2023
konferencji podsumowujacej "Ustysz gtos wsi" w ramach operacji "Gtos polskiej wsi na
Europejskim Parlamencie Wiejskim", Warszawa, 26.10.2023

targach turystycznych Tour Salon w Poznaniu, 27-29.10.2023 (posrednio za posrednictwem
PLOT, przekazanie materiatéw promocyjnych regionu)

zdalnym spotkaniu Polskiej Sieci LGD, 28.11.2023

XVI Mazowieckim Kongresie Rozwoju Obszaréow Wiejskich, Sekocin Stary, 16.11.2023
konferencji podsumowujacej projekt wspdtpracy ,Mazowieckie Mazury - rozwdj turystyki
i rekreacji na obszarach LGD Zalew Zegrzynski i LGD Aktywni Razem", Serock, 23.10.2023
podpisaniu umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢, Ptock, 15.12.2023

spotkaniu wigilijnym z organizacjami pozarzagdowymi w gm. Nowy Duninéw, Soczewka,
15.12.2023

Kampania spoteczna na rzecz podniesienia aktywnosci mieszkancow - prezentacja dobrych praktyk -
fotorelacje (5 szt.).
Informowanie na temat warunkdéw i sposobie weryfikacji, realizacji i rozliczenia projektéw
1) Doradztwo w zakresie przygotowania wnioskow
Na potrzeby realizacji operacji LGD prowadzi rejestr doradztwa w zakresie przygotowania
i rozliczania wnioskéw. Doradztwo byto udzielanie przez pracownikéw biura LGD. Na indywidualne
prosby wnioskodawcédw zorganizowano spotkania przed ogtaszanymi naborami wnioskéw.



2) Informacja na temat dostepnych konkursow

W 2023 roku w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ objetego PROW na lata 2014-2020

Stowarzyszenie przeprowadzito dwa nabory wnioskow o dofinansowanie. Informacja na temat

naboréw zostata opublikowana na stronie Stowarzyszenia oraz na stronach cztonkowskich

miast/gmin/powiatéw, a takze wystana do cztonkéw LGD i osdb zainteresowanych ztozeniem
wnioskow o przyznanie pomocy, ktére pozostawity do siebie dane kontaktowe.

3) Doradztwo e-mail / online / telefoniczne

Na potrzeby realizacji operacji LGD prowadzi rejestr doradztwa telefonicznego oraz dokumentuje

doradztwo udzielane droga elektroniczna.

4) Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej - zamieszczanie biezacych informacji
z dziatalnosci biura oraz informacji o ciekawych inicjatywach podejmowanych przez samorzady,
osrodki kultury i organizacje pozarzadowe.

5) Ogtoszenia na portalach spotecznosciowych - informowanie na temat mozliwosci pozyskania
funduszy unijnych — Facebook.

W 2023 r. LGD ztozyta wniosek o ptatno$¢ w ramach dziatalnosci biezacej i aktywizacji:

30.06.2023 r. — wniosek o ptatnos¢ XI transzy — ptatnos¢ dokonana w wnioskowanej kwocie pomocy
329 883,83 zt.

Pkt 2. Stowarzyszenie zgodnie z obowigzkiem sprawozdawczym ztozyto za posrednictwem aplikagji
e-Sprawozdania Finansowe do Ministerstwa Finansow roczne sprawozdanie finansowe za rok 2022 wraz

zin
Spr.

formacja uzupetniajaca do bilansu za 2022 r.
awozdania roczne zostaty opublikowane na stronie internetowej organizacji www.aktywnirazem.pl.

Pkt 3. Wniosek o wybér Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na nowy okres

pro
Wn
Um
wd

gramowania UE (lata 2023-2027) zostat ztozony 7 czerwca 2023 r.
ioskowana kwota pomocy 3 362 500 EUR.
owa o przyznaniu pomocy we wnioskowanej kwocie zostata podpisana w dniu 15 grudnia 2023 r.
razanie LSR dotyczy zakresow:
1) rozwdj przedsiebiorczosci, poprzez:
a) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (start DG),
b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (rozwéj DG);

2) rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych poprzez:

a) tworzenie gospodarstw agroturystycznych (start GA),
b) tworzenie zagréd edukacyjnych (start ZE),

€) rozwijanie gospodarstw agroturystycznych (rozwoj GA),
d) rozwijanie zagrod edukacyjnych (rozwdj ZE),

3) rozwdj wspotpracy poprzez:

a) tworzenie KtZ (start KtZ),

4) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci;

5) przygotowanie koncepgji inteligentnej wsi (koncepcja SV);

6) poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

7) ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej;

8) witaczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji;
9) ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi;

10) przygotowanie projektdw partnerskich.

LSR obejmuje 6 przedsiewzied realizowanych w ramach RLKS:

1)

Przedsiewziecie 1.1: ,Natura i kultura sie optaca”
e planowany budzet: 1 930 000 EUR
e dotacje na rozpoczecie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie zielonej gospodarki,
w tym zwilaszcza biogospodarki — produkgcji, przetwdrstwa oraz wykorzystania zasobow
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o biologicznym pochodzeniu, turystyki oraz gastronomii wykorzystujacej lokalne produkty
i receptury. Dodatkowo punktowane bedg wnioski o dotacje sktadane przez osoby
w niekorzystnej sytuagji

tworzenie i rozwijanie przez wiascicieli matych gospodarstw rolnych obiektow
agroturystycznych i zagrdéd edukacyjnych, rozwdj rekreacyjnej/turystycznej infrastruktury
nadwodnej (kapieliska, pomosty, toalety, itp.), kempingdw, pdl kamperowych, parkingdw przy
szlakach i obiektach turystycznych; wypozyczalni sprzetu turystycznego - w sposéb chronigcy
srodowisko/nie  prowadzacy do jego degradacji; rozwdj lokalnych  muzedw,
zagospodarowanie przestrzeni publicznej, oznakowanie turystyczne, wyposazenie istniejacych
obiektéw infrastruktury

wsparcie dla tworzenia i promocji pakietow produktow turystycznych, opracowanie
przewodnikow turystycznych, szkolenie przewodnikdéw turystycznych oraz aplikacja na
urzadzenia mobilne dot. promogji turystycznej regionu

wsparcie srodkami FEM zagospodarowania dawnego miyna w Gabinie na potrzeby
.Zielonych startupow”

wizyty studyjne prezentujace dobre praktyki w poszczegolnych obszarach tematycznych
sposdb realizacji: konkursy, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja.

2) Przedsiewziecie 1.2: ,Natura smakuje”

planowany budzet: 162 500 EUR

wsparcie utworzenia ,koszyka regionalnego” - platformy sprzedazy online lokalnych
produktéw spozywczych obszaru LGD AKTYWNI RAZEM

szkolenia w zakresie zrbwnowazonego rolnictwa i imprezy promujace jego produkty
realizacja miedzynarodowego projektu partnerskiego w obszarze rozwoju i promogji
lokalnych produktow spozywczych, krétkich tancuchéw zywnosciowych i zréwnowazonego
rolnictwa

tematyczne wizyty studyjne dla podmiotow z sektora rolno-spozywczego

sposéb realizacji: konkursy, w tym konkurs na projekt partnerski (partner zagraniczny),
projekt grantowy, operacja wtasna, animacja.

3) Przedsiewziecie 1.3: ,Kraina Sztuki”

planowany budzet: 337 500 EUR

wsparcie na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego regionu dla zespotéw ludowych i orkiestr
detych

murale tematyczne, zagospodarowanie miejsc zwigzanych z powstaniem filmow, ksiazek,
dziet sztuki, itp.

oznakowanie tras, tablice tematyczne, imprezy prezentujgce sztuke ludowa obszary,
utworzenie miejsca stuzagcego promocji lokalnej sztuki ludowej (wspdtpraca twodrcoéw
z mtodzieza), prezentacja elementéw dziedzictwa kulturowego w przestrzeni publicznej,
imprez prezentujacych sztuke ludowa obszaru LGD AKTYWNI RAZEM, jak réwniez
kontynuacji promogji sztuki obszaru LGD w przestrzeni publicznej

ze srodkdéw FEM planowane jest utworzenie i promocja ,Szlaku Muz”, obejmujacego miejsca
na obszarze zwigzane z aktywnoscig wybitnych polskich tworcédw kinematografii, literatury,
muzyki itp.; inwestycje zwigzane z przebudowa/budowag/rozbudowg budynkéw szkét
muzycznych w Gostyninie i Gabinie w celu poprawy infrastruktury kulturalnej, w tym
poszerzanie/rozwijanie ich dziatalnosci w obrebie upowszechniania muzyki, edukacji
muzycznej, archiwizacji i realizacji nagran muzycznych wywodzacych sie z tradygji
kulturalnych regionu

wizyta studyjna dla JST i ich jednostek organizacyjnych, prezentujagca dobre praktyki
w zakresie wspierania i wykorzystania sztuki dla promocji obszaru

sposdb realizacji: konkursy, operacje wtasne, animacja.



4) Przedsiewziecie 2.1: ,Korzenie"

planowany budzet: 175 000 EUR

zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru i wykorzystanie go na rzecz jego rozwoju,
miedzy innymi przez budowanie poczucia tozsamosci

opracowanie przez spotecznosci wiejskie i ustawienie tablic prezentujacych historie ich wsi,
Sciezki edukacyjne, uporzadkowanie obiektoéw pamieci, starych cmentarzy i innych obiektow
kulturowych

opracowanie dotyczace tradycyjnej architektury obszaru LGD i konkurs na wspdtczesne
projekty architektoniczne wykorzystujace elementy tej tradycji

murale prezentujace historie i dziedzictwo kulturowe obszaru

planowane jest wsparcie srodkami FEM: zagospodarowanie dawnego mennonickiego zboru
w Wymyslu Nowym, Wirtualna Synagoga (Gabin) — izba pamieci Zydéw w Gabinie i na
obszarze LGD, wizualizacja historii zamku w Gostyninie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
historii uwiezienia rodzina carskiej, zagospodarowanie dawnego miyna w Gabinie na
potrzeby organizacji spotecznych, zagospodarowanie grodziska wraz z otoczeniem
w miejscowosci Nowe Proboszczewice, przebudowa budynkéow po bytym gimnazjum na
potrzeby miejskiej biblioteki publicznej w Gostyninie w celu upowszechniania kultury poprzez
organizacje spotkan autorskich, koncertow, wieczorkdéw poetyckich, warsztatow, itp.
tematyczne wizyty studyjne dla organizacji spotecznych i JST

sposdb realizacji: konkursy, projekty grantowe, animacja.

5) Przedsiewziecie 2.2: ,Wspotpraca sie optaca”

planowany budzet: 45 000 EUR

powotanie dwoch platform wspdtpracy: Forum Przyrodniczo-Turystyczne - platformy rozwoju
wiedzy, umiejetnosci i wspotpracy na rzecz ochrony przyrody, dziedzictwa kulturowego
i rozwoju zréwnowazonej turystyki oraz Forum Organizacji Pozarzadowych - platformy
rozwoju wiedzy, umiejetnosci i wspotpracy na rzecz aktywizacji i rozwigzywania probleméw
spotecznych i gospodarczych obszaru LGD AKTYWNI RAZEM

dziatania charakterze edukacji regionalnej, m. in. w ramach krajowego projektu
partnerskiego, zorientowanego na dzieci i mtodziez, obok innych zaje¢ aktywizacyjnych,
edukacyjnych, kulturalnych

rozwojowi wspotpracy mieszkancow bedzie tez stuzyé przygotowanie i wsparcie realizacji
koncepgji inteligentnych wsi. Wsparciem dla zainteresowanych spotecznosci bedzie wizyta
studyjna u spotecznosci juz realizujacych takie strategie

Sposoéb realizacji: projekt grantowy, konkurs- projekt partnerski (partner krajowy), operacje
witasne, animacja.

6) Przedsiewziecie 2.3: ,Pomocna dton”

planowany budzet: 100 000 EUR

wsparcie dziatan na rzecz aktywizacji seniorow w ramach lokalnych organizacji spotecznych,
tworzenia jadtodzielni, doposazenia organizacji aktywizujacych senioréw, a takze dziatania
integrujace migrantow

Planowane jest tez wykorzystanie srodkéw FEM dla realizacji dziatan na rzecz rozwoju
wolontariatu i pomocy sasiedzkiej osobom niesamodzielnym w ramach istniejacych
organizacji spotecznych i w szkotach, stworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
w Gostyninie, budowa budynku uzytecznosci publicznej przedszkola ze Ztobkiem
w miejscowosci Maszewo Duze

wazng role, motywacyjng i edukacyjna, zwiekszajaca efektywnos¢ dziatan, odegraja
tematyczne wizyty studyjne dla organizacji spotecznych

sposdb realizacji: projekty grantowe, animacja.



Pkt 4. Ubieganie sie o dofinansowanie projektow.

LGD Aktywni Razem ztozyta wniosek o przyznanie pomocy na realizacje operacji na terenie 12 miast
i gmin w nowym okresie programowania UE (patrz. Pkt 3).

LGD ztozyta wniosek o wyptate i otrzymata II transze pomocy w ramach poddziatania 19.1 PROW na lata
2014-2020 - IT wsparcie przygotowawcze dot. przygotowania LSR na lata 2024-2029. W ramach zadania
zrealizowano spotkania konsultacyjne i warsztatowe, przygotowano nowa LSR oraz zorganizowano
wyjazd studyjny na Kurpie i Mazury w dn. 13-15 czerwca 2023 r. dla 22 os6b reprezentujgcych wszystkie
sektory LGD. Wyjazd studyjny pozwolit na bezposrednie zapoznanie sie ze zrealizowanymi i dobrze
funkcjonujacymi projektami, ktére bedzie mozna wykorzysta¢ i wdrozy¢ na terenie LGD w nowym
okresie programowania UE. Program wizyty obejmowat prezentacje produktéow i infrastruktury
turystycznej, ktére moga byc inspiracja do tworzenia podobnych na obszarze LGD Aktywni Razem.
Ptatnosc II transzy pomocy — 59 200 zt.

LGD zaprosita beneficjentéw pomocy uzyskanej za swoim posrednictwem do ubiegania sie o nagrody
w konkursach ogtaszanych przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego. LGD ztozyta formularz
zgtoszeniowy do konkursu ,LEADER - lider zmian 25 lat Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego”
opisujac jeden ze zrealizowanych projektéw grantowych pt. ,Rozwdj oferty i infrastruktury rekreacyjnej”
majacego na celu rozwdj ogdinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej poprzez realizacje
o$miu zadan polegajacych na stworzeniu lub doposazeniu miejsc integracji i aktywizacji spoteczne;j
mieszkancow z terenu LGD Aktywni Razem.

W ramach ogtoszonych konkurséw w dn. 2 pazdziernika 2023 r. w Europejskim Centrum Matecznik
Mazowsze w Otrebusach odbyto sie uroczyste wreczenie nagréd w formie symbolicznych czekdédw
i drobnych upominkéw laureatom.

STAJNIA GONITWA prowadzona w Osinach w gminie Gostynin przez Iwone i Grzegorza Sosnowskich
zajeta III miejsce w konkursie — kategoria Przedsiebiorczos¢ na obszarach wiejskich. Wyrdzniona
inicjatywa otrzymata dofinansowanie za posrednictwem naszej Lokalnej Grupy Dziatania.

Ekologiczny Uniwersytet Ludowy w Grzybowie zaprosit LGD do udziatu w miedzynarodowym projekcie
skupiajacym wielostronne partnerstwa na rzecz przywrécenia, ochrony i regeneracji ekosysteméw oraz
zachowania réznorodnosci biologicznej wybranych bioregionéw. Teren objety dziatalnoscig LGD jest
takim szczegélnym (kulturowo i przyrodniczo) regionem potozonym wzdiuz Wisty a czesto np.
borykajacym sie z okresowymi suszami. Zaangazowanie lokalnych lideréw z réznych sektorow moze
pomédc w pozyskaniu wiedzy na temat jak przywracac, chronic i regenerowaé grunty i krajobrazy oraz jak
finansowad skuteczne dziatania.

Ad.7. Biezaca dziatalnos¢ administracyjna.

W roku 2023 odbyto sie jedno Walne Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz trzy posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia.

Wdrazanie LSR wymagato zmiany LSR i harmonogramu naboréw w zwigzku z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw wg wyliczenia UMWM z lutego i lipca 2023 r.

Zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw w 2023 r. zostata dokonana zmiana danych
stowarzyszenia w KRS. Celem zmian byto dostosowanie zapiséw statutu do prawa obowigzujacego LGD
w nowym okresie programowania UE, wydtuzenie kadencji organdw do 5 lat oraz zniesienie
maksymalnej liczebnosci cztonkdw zarzadu i komisji rewizyjne;.

III. Uchwaly Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Uchwaty Zarzadu:
1. Uchwata nr 1/Z/2023 w sprawie przyjecia nowych cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Uchwata nr 2/Z/2023 w sprawie ustania cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu.
3. Uchwata nr 3/Z/2023 ws. zaciggniecia preferencyjnej pozyczki z budzetu panstwa na wyprzedzajace
finansowanie projektu wspotpracy.
4. Uchwata nr 4/7/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji warsztatu refleksyjnego.




5. Uchwata nr 5/Z/2023 w sprawie przyjecia nowego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

6. Uchwata nr 6/Z/2023 w sprawie zmiany Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
na lata 2016-2024.

7. Uchwata nr 7/Z/2023 w sprawie zatwierdzenia zmian Harmonogramu planowanych naborow
wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

8. Uchwata nr 8/2/2023 w sprawie przyjecia nowego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

9. Uchwata nr 9/Z/2023 w sprawie potwierdzenia cztonkostwa w LGD Aktywni Razem.

10.Uchwata nr 10/2/2023 w sprawie potwierdzenia cztonkostwa w sktadzie Rady LGD Aktywni Razem.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw:

1. Uchwata nr 1/WZ/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia za
2022 rok.

2. Uchwata nr 2/WZ/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego (bilans, rachunek
zyskow i strat, wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz informacje uzupetniajace do
bilansu) za 2022 rok.

3. Uchwata nr 3/WZ/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej za 2021 rok.

4. Uchwata nr 4/WZ/2023 w sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia z wykonania
zadan za 2022 rok.

5. Uchwata nr 5/WZ/2023 w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich od cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia na 2023 rok.

Uchwata nr 6/WZ/2022 w sprawie przyjecia planu pracy na rok 2023.

Whiosek o wybér LSR - projekt.

Uchwata nr 7/WZ/2023 w sprawie wprowadzenia zmian w statucie.

Uchwata nr 8/WZ/2023 w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu statutu Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM.

10.Uchwata nr 9/WZ/2023 w sprawie wyboru nowych cztonkéw Rady.

11.Uchwata nr 10/WZ/2023 w sprawie odwotania cztonkdéw Rady.

12.Uchwata nr 11/WZ/2023 w sprawie przyjecia Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc (LSR) jako dokumentu programowego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
AKTYWNI RAZEM wraz z zatgcznikami, ramowymi kryteriami wyboru operacji i wnioskiem o wybér
LSR.

13.Uchwata nr 12/WZ/2023 w sprawie przyjecia zmiany Regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM.

14.Uchwata nr 13/WZ/2023 w sprawie przyjecia zmiany Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM.

Lo N o

IV. Informacje o wysokosci uzyskanych przychodéw, z wyodrebnieniem ich zrédet (np. spadek,
zapis, darowizna, $rodki pochodzace ze zrédet publicznych, w tym z budzetu panstwa
i budzetu gminy), odptatnych swiadczen realizowanych przez stowarzyszenie w ramach celow
statutowych z uwzglednieniem kosztow tych sSwiadczen; jezeli prowadzono dziatalnos¢
gospodarcza, wynik finansowy tej dzialalnosci oraz procentowy stosunek przychodu
osiagnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnietego z pozostatych zrodet.

Wysoko$¢ uzyskanych przychodéw w roku sprawozdawczym, z wyodrebnieniem ich zrodet (wg rachunku
wynikéw i ewidengji analitycznej).

Ogoétem przychody z dziatalnosci statutowej 1406 665,77 zt
w tym wg zrédet, z tytutu:

a) spadku 0,00 zt
b) zapisu 0,00 zt
) darowizny 0,00 zt
d) srodkéw pochodzacych ze zrédet publicznych z tego: 988 853,95 z
- z budzetu panstwa 359 646,18 zt
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- ze $Srodkéw UE

629 207,77 zt

- budzet gminy

0,00 zt

e) odptatnych sSwiadczen realizowanych przez Stowarzyszenie
w ramach celéw statutowych

0,00 zt

f) pozostate (sktadki cztonkowskie, zysk za 2022 r.)

417 811,82 zt

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej: Nie dotyczy 0,00 zt
a) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
b) wynik finansowy na tej dziatalnosci (zysk, strata) 0,00 zt
c) procentowy stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci 0 %

gospodarczej do przychodu osiaggnietego z pozostatych zrédet

V. Informacja o poniesionych kosztach na:

a) koszty realizacji celow statutowych, w tym koszty
ogolnoadministracyjne  (wynagrodzenia, optaty  biezace,
telefoniczne, pocztowe, itp.)

591 115,56 zt

b) dziatalno$¢ gospodarcza

0,00 zt

) pozostate koszty (prowizja i odsetki od pozyczki)

107224 z

VI. Dane o:

a) liczbie oséb zatrudnionych w Stowarzyszeniu z podziatem wedlug zajmowanych stanowisk

i z wyodrebnieniem oséb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej.
Liczba oséb zatrudnionych w stowarzyszeniu: 3 osoby (stan na koniec roku), w tym:
- Dyrektor Biura
- Specjalista ds. administracji, promogji i aktywizacji
- Specjalista ds. doradztwa i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Liczba oséb zatrudnionych w stowarzyszeniu w dziatalnosci gospodarczej: 0 oséb

b) tacznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez stowarzyszenie z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne $wiadczenia, z wyodrebnieniem catosci tych wynagrodzen oséb

zatrudnionych wylacznie w dziatalnosci gospodarcze;.

Wynagrodzenia ogdtem

Wynagrodzenia ogétem, w tym z dziatalnosci statutowej

273 929,54 zt

a) wynagrodzenia podstawowe

263 929,54 z

b) nagrody 0,00 zt
C) premie 10 000,00 zt
d) inne 0,00 zt
z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt

) wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptacanego tacznie cztonkom

zarzadu i innym organom stowarzyszenia oraz osobom kierujgcym wytacznie dziatalnoscia

gospodarcza z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne swiadczenia:
Przecietne miesieczne wynagrodzenia tagcznie 0,00 z¢
a) wyptacone cztonkom Zarzadu 0,00 zt
- wynagrodzenia podstawowe 0,00 z
- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne 0,00 zt
b) wyptacone osobom kierujacym dziatalnosciag gospodarcza 0,00 zt
- wynagrodzenia podstawowe 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 zt
- inne 0,00 zt

d) wydatkach na wynagrodzenia z uméw zlecenia:
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Wynagrodzenia wyptacane z uméw zlecenia: 13 860,00 zt

e) udzielonych przez stowarzyszenie pozyczkach pienieznych z podziatem wedtug ich wysokosci, ze
wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkdw przyznania pozyczek oraz podaniem podstawy statutowej
udzielania takich pozyczek:

Udzielane przez Stowarzyszenie pozyczki pieniezne ogdtem: 0,00 zt

w tym:
Pozyczkobiorca Kwota Warunki przyznania Podstawy statutowe
(nazwisko i imie) udzielania

f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku:

Kwoty ulokowanych wolnych srodkéw pienieznych w bankach:

Nazwa banku Kwota Lokata

w okresie od - do

g) wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatéw lub nabytych akcji w spdtkach prawa
handlowego ze wskazaniem tych spotek:

Wartos¢ nabytych obligacji, udziatow, akgji:

- rodzaj i kwota nabytych obligacji 0,00 zt
- wielkos¢ objetych udziatéw i akcji w spdtkach prawa
handlowego nazwa spotki 0,00 z
h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie,
- nabyte nieruchomosci 0,00 z
- przeznaczenie nabytych nieruchomosci 0,00 zt
- wysokos¢ kwot wydatkowanych na nabycie nieruchomosci 0,00 z

i) nabytych pozostatych srodkach trwatych,
Warto$¢ nabytych pozostatych srodkéw trwatych
w roku sprawozdawczym 0,00 zt
j) wartosci aktywow i zobowigzan stowarzyszenia ujetych we wtasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzonych dla celéw statystycznych.
Ogdlna wartos¢:
- aktywéw (wg bilansu rocznego) 1020 149,78 zt
- zobowigzan (wg bilansu rocznego) 205 671,81 zt

VIL. Dane o dziatalnosci zleconej Stowarzyszenia przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi,
panstwowe zadania zlecone i zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci.

Przychody Koszty wynik finansowy
(PLN) (PLN) (PLN)
a) ustugi 0,00 0,00 0,00
b) panstwowe zadania zlecone 0,00 0,00 0,00
c) zamowienia publiczne 0,00 0,00 0,00

VIII. Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze
informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowigzahn podatkowych: Nie dotyczy

Stan zobowigzan podatkowych na dzieh 31 grudnia roku sprawozdawczego: 0,00 zt
Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych:
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Rodzaje ptaconych podatkéw i nazwy sktadanych deklaracji podatkowych:
- Podatek dochodowy — deklaracja CIT-8,
- Podatek dochodowy — deklaracja PIT-4,
- Podatek od nieruchomosci — deklaracja DN-1.

IX. Informacja o przeprowadzonych w Stowarzyszeniu kontrolach w roku sprawozdawczym.

1. Termin: 29 maja 2023 r.

Kontrola przeprowadzona przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia LGD w zakresie dziatalnosci
finansowej oraz dziatalnosci statutowej w 2022 roku.

Wyniki kontroli: Komisja stwierdzita realizacje zadan zgodnie z planem pracy na 2022 rok.
Na podstawie przedstawionych materiatdw oraz w zwigzku z powstata strata Komisja wnioskowata
0 pozostawienie wyniku do rozliczenia w kolejnych latach.

2. Termin: 12 grudnia 2023 r.

Kontrola  przeprowadzona przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego w zakresie spetniania przez LGD zobowigzan wynikajacych z §5 umowy o warunkach
i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

Wyniki kontroli: w objetych kontrolg zakresach nie stwierdzono zadnych uchybien Ilub
nieprawidtowosci.

Data sporzadzenia: Gabin, 15.03.2024 r.

Prezes Zarzadu
Agnieszka Zukowska
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