Zatacznik nr 1 do uchwaty nr \..../WZ/15
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM

z dn. 29 grudnia 2015r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIAXANIA AKTYWNI RAZEM

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
z uwzglednieniem ust. 2 i 3 ponizej, zostaje utworzone oraz bedzie dziata¢ posiadajac osobowo$¢ prawng,
na podstawie i w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu oraz przepisy:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.),

b) ustawy zdnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.z 2007 r. Nr 64, poz. 427 z p6zn. zm.),

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw-wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005

d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

e) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020,

f) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

g) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020,

2. W przypadku uchylenia lub zmiany przepiséw wymienionych w ust. 1, a takze w przypadku uchwalenia i przyjecia
do europejskiego lub krajowego porzadku prawnego przepiséw dotyczacych lub pozostajacych w zwigzku
ze Stowarzyszeniem, jego strukturg i organizacja badz przedmiotem dziatalnosci, w szczegélnosci odnoszacych sie
do rozwoju obszaréw wiejskich - Stowarzyszenie oraz poszczeg6lne jego organy, niezwtocznie dokonaja stosownej
implementacji wtasciwych norm w ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie w ramach swej dziatalno$ci bedzie czerpa¢ i korzysta¢ z doswiadczenia, potencjalu oraz relacji
wypracowanych przez Lokalng Grupe Dziatania Fundacje AKTYWNI RAZEM, ktdra jako cztonek Stowarzyszenia bedzie
aktywnie z nim wspdétpracowac i wspiera¢, stuzgc przy tym swa wiedza i praktyka zdobytg w zakresie dotychczasowej
realizacji lokalnej strategii rozwoju.

§2.

1. Lokalna Grupa Dziatania jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, dziatajacym na rzecz zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich.

2. Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego, w tym:

a) wiadz publicznych, wtadz miejskich i innych instytucji publicznych,

b) partneréw gospodarczych i spotecznych

c) mieszkancow, podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, w tym dziatajacych na rzecz ochrony
Srodowiska, organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie wiaczenia
spotecznego, réwnouprawnienia ptci i niedyskryminacji.

§3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lack w wojewddztwie mazowieckim.



§4.
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem
wojewddztwa: mazowieckiego ikujawske-pemerskiege oraz gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju.
3. Stowarzyszenie jest otwarte na przyjecie lub wspotprace z innymi miastami i gminami oraz ich mieszkancami, a takze
podmiotami gospodarczymi, w szczegdlnosci posiadajgcymi podobny charakter oraz zblizone cele i plany rozwoju.

§5.
Stowarzyszenie wspoétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

§6.

Nadzo6r nad Stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewddztwa wlasciwy miejscowo dla siedziby Stowarzyszenia.
§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§8.

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci wskazujacej jego nazwe i siedzibe oraz posiada¢ wtasne logo.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: ,LGD AKTYWNI RAZEM” i ttumaczen nazwy Stowarzyszenia

na jezyki obce.

§9.

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powotac inne jednostki organizacyjne przy zachowaniu obowigzujacych
w tym zakresie wymogow przewidzianych przepisami prawa oraz okreslenia w Statucie struktury i zasad tworzonych
jednostek organizacyjnych.

§10.
Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej, Stowarzyszenie, realizujgc cele statutowe, opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw,
jak tez osdb nie zrzeszonych.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw oraz utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia dla
obstugi i dziatalno$ci Stowarzyszenia. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia moze aczy¢ petniong funkcje z zatrudnieniem
na stanowisku Dyrektora Biura Stowarzyszenia, przy czym w takim przypadku warunki jego zatrudnienia oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Komisja Rewizyjna, a umowe z nim zawiera w imieniu Stowarzyszenia
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Wszelkie inne umowy zawierane z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia réwniez
wymagaja akceptacji Komisji Rewizyjnej, a w umowach takich Stowarzyszenie reprezentowane bedzie przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ warunki pokrycia kosztéw ponoszonych przez cztonkéw wiadz organéw
Stowarzyszenia w zwigzku z ich udziatem w posiedzeniach tych organéw lub kosztéw i wynagrodzen oséb nie
zrzeszonych, ktére realizujg zadania zlecone przez Stowarzyszenie.

ROZDZIAL II.
Cele i sposoby ich realizacji

§11.

Celami Stowarzyszenia sa szerokie dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i matych miast

objetych dziataniem Stowarzyszenia oraz poprawa ich konkurencyjno$ci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz inicjowanie wspoétdziatania lokalnych $srodowisk.

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1) opracowanie, realizacje i aktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), uwzgledniajacej dziatania na rzecz
poprawy jakoSci zycia mieszkancow terenéw objetych Strategia, zwanej tez strategia rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢,

2) propagowanie i realizacje zasad zréwnowazonego rozwoju, ochrony i lepszego wykorzystania dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i historycznego,

3) aktywizowanie spoteczno$ci lokalnych oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i dziatan
tréjsektorowych,



4) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacji
spoteczno$ci lokalnej w realizacji LSR.

5) poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich,

6) polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami,

7) przyczynianie sie do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich,

8) wspieranie wtaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa 1 rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci

9) popieranie ré6znicowania dziatalnos$ci gospodarczej,

10) wspieranie rozwoju turystyki, w szczegélnosci turystyki kulturowej i rekreacyjnej, w tym turystyki oséb
niepetnosprawnych, wspieranie rozwoju agro- i ekoturystyki oraz tworzenia infrastruktury turystycznej,

11) poprawe konkurencyjnosci rolnictwa i le$nictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowacji,

12) wspieranie procesu dywersyfikacji Zrodet dochodu mieszkancéw, w tym tworzenie i rozwéj inkubatoréw
przetworstwa lokalnego,

13) popularyzacje i rozw6j produktéw i wyrobow regionalnych,

14) kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objetego LSR,

15) wzmocnienie konkurencyjnos$ci i budowanie marki regionu,

16) propagowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony $rodowiska naturalnego, krajobrazu, przyrody
i zasobow historyczno-kulturowych regionu,

17) ekologie i ochrone zwierzat,

18) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej,

19) wspieranie wykorzystania odnawialnych Zrddet energii,

20) upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn,

21) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze wsparcie rozwoju
demokraciji,

22) rozw0j integracji europejskiej oraz kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenistwami,

23) rozwdj nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

24) rozw0j kultury i sztuki,

25) ochrone débr kultury i tradycji,

26) ochrone i promocje zdrowia,

27) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

28) rozw0j krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

29) wsparcie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji pozarzagdowych oraz innych
partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami LGD.

§12,
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD.
Rozpowszechnianie zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.
Realizacje i wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyjetej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rozwijanie zdolno$ci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym rozwijania ich

B W=

zdolnoSci zarzadzania projektami.

5. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwiazanych z realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju.

6. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw przedkitadanych
przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach
realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

7. Zapewnianie spojnosci ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ podczas wyboru operacji
poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wktadu w realizacje celéw i strategii.

8. Opracowywanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub ciagtej procedury sktadania projektéw, w tym okreslenie
kryteriéw wyboru.

9. Przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskow o dofinansowanie ze $rodkéw przewidzianych w Programie
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

10. Wybdr operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie wnioskéw do
podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalno$ci przed ich zatwierdzeniem.

11. Monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ i operacji bedacych
przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegétowych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z tg strategia.



12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

Wdrazanie operacji zgodnych z LSR jako beneficjent.
Przygotowanie planu komunikacyjnego wskazujacego m.in. metody wspoéipracy ze spotecznoscia lokalng,
konkretne grupy docelowe, cele i efekty oraz powiazanie z celami i wskaznikami LSR.
Zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie os6b ponizej 30 roku Zycia oraz powyzej
50 roku zycia.
Prowadzenie badan w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich, gromadzenie danych oraz ich analize.
Pozyskiwanie Zrddet finansowania dla dziatalno$ci turystycznej, w tym turystyki dla niepelnosprawnych.
Pozyskiwanie innych Zrédet finansowania stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Organizowanie konkurséw.
Organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym - w tym seminaridw, szkolen,
warsztatow, kurséw, wizyt studyjnych i konferencji,
b) wydarzen kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje, rajdy i inne stuzace promocji i tworzeniu tozsamosci kulturowej regionu,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywania i druku ulotek, broszur, folderéw, plakatow,
— opracowywania i rozpowszechniania materiatéw audiowizualnych,
— tworzenia i prowadzenia stron internetowych,
— przygotowywania i rozpowszechniania innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.
Wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
Wspieranie i nawigzywanie wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi dziatajagcymi na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich i turystyki.
Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych celami statutowymi Stowarzyszenia.
Wdrazanie projektow wspotpracy.
Prowadzenie informacji turystycznej na terenie dziatania Stowarzyszenia.
Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania okreslonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§13.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Czlonkéw zwyczajnych.
2) Cztonkdédw wspierajacych.
3) Cztonkéw honorowych.
§ 14.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

a)
b)
c)
d)

€)

spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

akceptuje cele i sposéb dziatania Stowarzyszenia,

uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim lub zlozy pisemna, wymagang i opracowang przez Stowarzyszenie
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

ztozy zobowigzanie do optacania sktadek cztonkowskich, oswiadczenie o niekaralnosci oraz w przypadku nowych
cztonkéw rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

w szczeg6lnosci:

— przedsiebiorca w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

— rolnik prowadzacy osobiscie i na wlasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza w pozostajacym w jego posiadaniu
gospodarstwie rolnym o wielko$ci co najmniej 1 ha uzytkéw rolnych,

— rolnik prowadzacy gospodarstwo agroturystyczne,

— reprezentant niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych takich jak kota gospodyn wiejskich, kota
zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne mieszkancéw itp., ktéry przedstawi pisemng rekomendacje
od co najmniej 10 os6b - cztonkdw danej grupy (struktury).



2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego. W przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego dla przystapienia do Stowarzyszenia wymagane bedzie podjecie stosownej
uchwatly akcesyjnej przez jej organ stanowigcy oraz wskazanie jej reprezentanta w LGD. Dla przystapienia
do Stowarzyszenia innych os6b prawnych wymagane jest ztozenie stosownej, opracowanej przez Stowarzyszenie
pisemnej deklaracji podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentacji danej osoby prawne;j.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia.

§ 15.
Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére zadeklarujg statg sktadke lub
inng forme wsparcia finansowego, materialnego lub organizacyjnego i zloza pisemnag deklaracje przystapienia
do Stowarzyszenia.

§ 16.
1. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne szczegélnie zastuzone
w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek
Zarzadu, za zgoda zainteresowanej osoby.

§17.

1. Przyjecie do Stowarzyszenia lub odmowa cztonkostwa w Stowarzyszeniu w charakterze cztonka zwyczajnego lub
wspierajacego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. O podjetej decyzji Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

2. 0d decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktdérego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna i podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Odwotanie
nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej informacji
o decyzji Zarzadu.

3. Wstepujacy cztonek zwyczajny okresla swa przynaleznos¢ do jednej z trzech grup sektorowych okreslonych w § 2 ust 2
Statutu Stowarzyszenia:

a) sektora publicznego,
b) sektora spotecznego,
c) sektora gospodarczego.

§18.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre imie,
d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
e) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,
2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkow.
3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konica pierwszego kwartatu kazdego roku. Cztonkowie wstepujacy do
Stowarzyszenia zobowigzani s3 do uiszczenia skladki w kwocie wyliczonej przez Zarzad, w terminie 30 dni od
otrzymania powiadomienia o ich przyjeciu do Stowarzyszenia.

§ 19.
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkdéw z prawem gtosu,
d) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym lub kulturalnym,
e) wgladu do protokotéw Walnych Zebran Cztonkéw i sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
f) korzysta¢ z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi majg prawo:
a) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkdw,
b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotyczace jego dziatalnosci,



c) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym lub kulturalnym,

d) korzysta¢ z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.

Z uwzglednieniem tresci § 15, cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi nie majg obowigzku optacania sktadek

cztonkowskich oraz nie mogg wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia.

§ 20.

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji Zarzadowi,

b) wykluczenia cztonka przez Zarzad za razace naruszanie postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia, w tym za nieoptacanie sktadek cztonkowskich,

c) $mierci osoby fizycznej, utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo pozbawienia praw publicznych
w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

d) utraty osobowo$ci prawnej, w tym likwidacji i rozwigzania osoby prawne;.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaptata sktadki przez okres 6 miesiecy, pomimo pisemnego upomnienia do jej uiszczenia,

b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

c) skazania osoby fizycznej prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

. Decyzja w sprawie wykluczenia jak tez stwierdzenia ustania cztonkostwa w pozostalych przypadkach, wymaga

uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem, Ze przed jej podjeciem Zarzad umozliwi zainteresowanemu czlonkowi ztozenie

wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O podjeciu uchwaly w sprawie wykluczenia i ustania

cztonkostwa Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego cztonka.

. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia i ustania cztonkostwa przystuguje zainteresowanemu odwotanie

do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty, z zastrzezeniem,

ze do czasu rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw odwotania i podjecia przez nie uchwaty w tej sprawie,

cztonek ten jest zawieszony w prawach i obowigzkach cztonka Stowarzyszenia.

. Uchwata w sprawie okreslonej w ust 4 powyzej podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw

odbywanym po wniesieniu odwotania i jest ostateczna.

. Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL1V.
Wladze Stowarzyszenia

§ 21.

. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Rada,

€) Zarzad,

d) Komisja Rewizyjna.

. Nie mozna jednocze$nie taczy¢ petnienia funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz Radzie.

§22.

. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i moze by¢ odnawialna.

. Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, wyboru czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonké6w w gtosowaniu jawnym. Dopuszcza sie tryb gtosowania tajnego, na wniosek formalny przyjety przez Walne
Zebranie Cztonkéw zwykta wiekszo$cig gtosow.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.

. Po uptywie kadencji Cztonek Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej sprawuje swoja funkcje do dnia wyboru nowego
Cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne;j.

. Wrazie, gdy sktad Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupelnienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie danego organu poprzez gtosowanie
w trybie jawnym, zwykta wiekszos$cig gtoséw. W drodze kooptacji mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.
Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na najblizszym posiedzeniu organu, ktory ulegt zmniejszeniu, przy czym
stosuje sie wymadg dotyczacy obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw dla waznosci gtosowania w sprawie uzupetnienia
sktadu organu w drodze kooptacji.



§23.
1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, o ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia gtoséw bez uwzgledniania gtos6w wstrzymujacych sie.
2. W glosowaniu w Radzie, Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego (prezesa) danego organu.

§ 24.

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Prawo glosu na Walnym Zebraniu Czlonkéw przystuguje cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia. Cztonkom
wspierajacym oraz honorowym przystuguje jedynie gtos doradczy.

4. Walne Zebranie Cztonké6w zwotywane jest co najmniej raz w roku.

5. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, powiadamiajac wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdédw, za pomoca listéw poleconych wystanych co najmniej 7
dni przed wyznaczonym dniem Walnego Zebrania Cztonkéw. Cztonek Stowarzyszenia moze wyrazi¢ zgode na inny
zaproponowany przez Zarzad sposéb zawiadamiania go o Walnym Zebraniu Cztonkéw, w szczegdlnosci droga
elektroniczna.

6. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych witadz Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet
Zatozycielski.

7. W Walnym Zebraniu Cztonké6w moga uczestniczy¢ rowniez goscie zaproszeni przez Zarzad lub Rade.

§ 25.
Walne Zebranie Cztonkéw wtadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba
obecnych cztonkéw wynosi:

a) w pierwszym terminie - co najmniej 50% (quorum) uprawnionych do gtosowania,

b) w przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkéw - Walne Zebranie Cztonkéw moze
sie odby¢ w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych uprawnionych do gltosowania, o ile termin ten podany
byt w zawiadomieniu. Drugi termin Walnego Zebrania moze zosta¢ wyznaczony na ten sam dzien, co najmniej po6t
godziny po pierwszym terminie.

§ 26.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczego6lnosci:

a) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju eraz ramowych kryteriow wyboru operacji,

b) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym kierunkow Lokalnej Strategii Rozwoju,

c) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,

d) wybdriodwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,

e) przyjecie logo Stowarzyszenia,

f) uchwalanie planu finansowego,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw oraz regulaminéw innych wtadz Stowarzyszenia,
a takze okre$lenie zasad wykluczania lub zmiany czlonka Rady w przypadku wystepowania powigzan
z projektem (lub jego wnioskodawcg) ocenianym przez Rade lub innych okolicznos$ci budzgcych uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci i obiektywizmu cztonka Rady w zakresie oceny wnioskéw dokonywanej
przez Rade.

i) podejmowanie uchwatl i wyrazanie opinii w sprawach szczegélnej wagi zwigzanych z zakresem dziatalnosci
Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

k) udzielanie absolutorium cztonkom wtadz Stowarzyszenia,

1) uchwalanie zmian Statutu,

m) rozpatrywanie wnioskéw wnoszonych przez Zarzad lub przewidzianych porzadkiem obrad Walnego Zebrania,

n) podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawienia godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

propozycja przeniesienia do kompetencji Zarzqdu

p) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
q) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia.



. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania cztonké6w Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, z uwzglednieniem tres$ci § 25, wymaga wiekszosci kwalifikowanej 2/3 glosé6w bez uwzglednienia
gltoséw wstrzymujacych sie.

. Uchwata w sprawie zmiany Statutu podejmowana jest przy speinieniu wymogdéw okreslonych w § 23 ust. 1
i § 25 Statutu.

§27.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest przez Zarzad nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty
podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, z zastrzezeniem, ze w razie niezwotania
w tym terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad, do jego zwotania uprawniona jest Komisja
Rewizyjna.

§ 28.

. Zarzad sktada sie z 3 do 9 11 osdb.

. Wyboér Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu nalezy do kompetencji Zarzadu i dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu

Zarzadu.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popeinione umyslnie.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia,

c) kierowanie procesem opracowywania i realizacji LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentdw,

d) uchwalanie zmian LSR oraz kryteriow wyboru operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie Cztonkow
kierunkami LSR wynikajacych z wezwan Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Wdrazajacej, wynikéw monitoringu,
ewaluacji i oceny wtasnej wdrazania LSR lub wynikajacych ze zmian aktéw prawnych iinnych dokumentéw
dotyczacych wdrazania Podejscia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

e) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,

f) ogtaszanie konkurséw, przyjmowanie i przedktadanie wnioskéw Radzie, celem dokonania wyboru do realizacji
w ramach LSR,

g) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $srodkéw na realizacje celéw z innych
programéw pomocowych,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

i) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i przygotowywanie wnioskow na Walne Zebranie Cztonkow,

j) wspoétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi oraz innymi
instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j,

k) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

1) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem uprawnien Walnego Zebrania
Czlonkow,

m) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub wystgpienia z nich,

n) przygotowywaniu wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie cztonka Rady,

0) uchylenie uchwaty Rady niezgodnej z aktami wewnetrznymi dotyczacymi dziatalnosci LGD,

p) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia spetniajacych warunki statutowe oraz odmowa przyjecia w poczet
cztonkéw, a takze podejmowanie uchwat o ustaniu cztonkostwa i wykluczeniu ze Stowarzyszenia, zgodnie
Z przepisami niniejszego statutu,

q) czuwanie nad terminowym uiszczeniem sktadek cztonkowskich oraz gospodarowanie nimi,

r) zabezpieczenie obstugi administracyjno - biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie
Dyrektora Biura i innych pracownikéw, ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia - przy uwzglednieniu postanowien § 10 ust 2,

s) ustalanie regulaminéw obowigzujacych w Stowarzyszeniu z wylaczeniem regulaminéw zastrzezonych
do kompetencji innych wiadz,

t) przygotowywanie projektu planu finansowego Stowarzyszenia,

u) ustalenie warunkéw pokrycia kosztéw ponoszonych przez czlonkéw organdéw Stowarzyszenia w zwigzku
z udziatem w posiedzeniach tych organéw lub przez osoby niezrzeszone w Stowarzyszeniu, ktére realizujg zadania
zlecone przez Stowarzyszenie, w tym przez Biuro Stowarzyszenia,



9.

v) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami lub zwigzanych z realizacjg zadan i celéw Stowarzyszenia,
o ile nie zostaty one wyraznie zastrzezone do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Do kompetencji Prezesa nalezy w szczeg6lnoSci:

a) organizowanie prac Zarzadu, kierowanie biezacg dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu,

c¢) wykonywanie uchwat i decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw,

d) zwotywanie posiedzen Zarzadu.

W przypadku nieobecnos$ci Prezesa jego obowiazki sprawuje Wiceprezes Zarzadu lub inny wskazany przez Prezesa

cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu

zwotuje Prezes z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej dwoch innych Cztonkéw Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosé6w w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, przy czym dla ich

podjecia wymagana jest obecno$¢ Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos

Prezesa.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

10.W celu zapewnienia nalezytego wykonywania zadan Zarzadu i Stowarzyszenia moze zosta¢ utworzone Biuro

Stowarzyszenia, jako jednostka organizacyjna Stowarzyszenia, prowadzaca prace organizacyjne i przygotowawcze.

11.0$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwdéch cztonkéw Zarzadu, z ktérych co najmniej jeden petni

funkcje Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

§ 29.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw.
Wybér Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Komisji nalezy do kompetencji Komisji Rewizyjnej
i dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popeinione
umys$lnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu oraz Rady w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola przynajmniej raz w roku biezacej dzialalno$ci Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnos$ci, celowosci i prawidtowosci wydatkéw oraz ptacenia sktadek,
b) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
c) wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarzadowi,
d) wystepowanie do wladz Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych kontroli,
e) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,
f) kontrola rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, w tym szczegélnie sprawozdan finansowych oraz
wydawanie opinii w tym zakresie,
g) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
Szczegbtowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresli regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony
przez Walne Zebranie Cztonkow.
Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig glosé6w w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, przy
czym dla ich podjecia wymagana jest obecno$¢ Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego. W przypadku réwnej
ilosci gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

§ 30.
Rada liczy od 9 do 15 cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
Wybdr Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady nalezy do kompetencji Rady i dokonywany jest na
pierwszym posiedzeniu Rady.
Sktad Rady oraz podejmowane przez nig uchwaty musza speinia¢ nastepujace wymogi:

a) zadna z grup interesu okreslonych w § 2 Statutu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu,

b) co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowig podmioty lub przedstawiciele reprezentujacy: partneréw
gospodarczych i spotecznych oraz mieszkancéw, podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, w tym
dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska, organizacje pozarzagdowe oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
wlaczenia spotecznego, réwnouprawnienia ptci i niedyskryminacji,

c¢) co najmniej 50% gltoséw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochodzi od partneréw niebedacych
instytucjami publicznymi.



4. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wyboér operacji, zgodnie z opracowang pisemng, niedyskryminujaca
i przejrzysta procedura wyboru oraz na podstawie obiektywnych kryteriéw wyboru, przy jednoczesnym zapewnieniu
unikniecia konfliktéw interesow.

5. Podstawowym obowiqzkiem cztonkéw Rady jest bezstronnosc i rzetelnosé w ocenie wnioskow o przyznanie
pomocy w ramach realizacji LSR.

6. Za przestanki swiadczqce o mozliwym braku bezstronnosci bqdz konflikcie interesow uznaje sie:

a) pozostawanie z wnioskodawcg w zwigzku matzeriskim oraz w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwiqzanie z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub wspétwtasnosci, zaleznosci stuzbowej lub

b) ubieganie sie przez cztonka organu decyzyjnego o wybdr jego operacji bqdz operacji z urzedu/instytucji, w
ktorym pracuje w ramach wdrazania LSR, a takze w przypadku gdy czionek Rady jako osoba fizyczna
reprezentuje przedsiebiorstwo powiqzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.

7. Decyzje podejmowane przez Rade zapadaja zwykla wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw,

przy czym dla ich podjecia wymagana jest obecno$¢ Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego. W przypadku
rownej ilosci gtosow, decyduje gtos Przewodniczacego Rady.
8. Rada dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkéw.

ROZDZIAL V.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 31.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, dotacji, subwencji, sponsoringu, spadkéw,
zapisow, lokat oraz ofiarnos$ci publiczne;j.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne fundusze niz fundusz statutowy (zatozycielski), stanowigce wyodrebniony majatek
Stowarzyszenia, w tym roéwniez fundusze grantowe, przeznaczone na wsparcie dzialan zbieznych z celami
Stowarzyszenia dla os6b i instytucji na terenie gmin objetych dziataniem Stowarzyszenia,

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, przy czym w relacji do cztonkdéw Stowarzyszenia i jego
wtadz, pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie i pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanymi dalej ,0osobami bliskimi”) -
niedozwolone jest:

a) udzielanie darowizn, pozyczek, poreczen i zabezpieczen,

b) dokonywanie rozporzadzen majatkiem Stowarzyszenia, w tym jego odptatne lub nieodptatne przekazywanie,
udostepnianie i wykorzystywanie,

c) zawieranie umow w przedmiocie sprzedazy lub dostawy towaréw i ustug,

za wyjatkiem sytuacji, gdy bezposrednio wynika to lub pozostaje w Scistym zwigzku ze statutowymi celami i zadaniami

Stowarzyszenia oraz dokonywane jest na warunkach i zasadach rynkowych, przy zachowaniu pelnej transparentnosci,

a takze uzyskano stosowne zgody wymagane przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.

ROZDZIAL VI.

Postanowienia koncowe

§ 32.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach prawem
przewidzianych.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje sie na cele zbiezne z jego celami statutowymi.

§33.
Statut wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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