Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 2/WZ/15

Lokalna Grupa Dzialania Walnego Zebrania Czlonkbéw Stowarzyszenia

AKTYWNI RAZEM Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM
(9-520 Lack, ul. Sosnowa 15

NIP 7743222776, Regon 361151989

zdn. 11 czerwea 2015

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIAEANIA AKTYWNI RAZEM

ROZDZIALE L.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania AKTYWNI RAZEM zwane dalej . Stowarzyszeniem®,
z uwzglednieniem ust. 2 i 3 ponikej, zostaje utworzone oraz bedzie dziataé posiadajgc osobowosé prawna,
na podstawie i w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu oraz przepisy:

a)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z péin. zm.),

b) ustawy zdnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego

c)

d)

e)

f)
g)

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427 z poin. zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE] nr 1305/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow-wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotycziace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083 /2006.

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszardéw Wiejskich na
lata 2014-2020,

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020,

2. W przypadku uchylenia lub zmiany przepisow wymienionych w ust. 1, a takie w przypadku uchwalenia i przyjecia
do europejskiego lub krajowego porzadku prawnego przepisow dotyczacych lub pozostajgcych w zwigzku
ze Stowarzyszeniem, jego struktura i organizacja badi przedmiotem dziatalnosci, w szczegdlnosci odnoszacych sie
do rozwoju obszardéw wiejskich - Stowarzyszenie oraz poszczegdlne jego organy, niezwlocznie dokonajg stosownej
implementacji whasciwych norm w ramach dziatalnoéci Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie w ramach swej dziatalnosci bedzie czerpa¢ i korzysta¢ z doswiadczenia, potencjalu oraz relacji
wypracowanych przez Lokalng Grupe Dziatania Fundacje AKTYWNI RAZEM, ktora jako cztonek Stowarzyszenia bedzie
aktywnie z nim wspotpracowacd i wspieraé, stuzac przy tym swa wiedza i praktyka zdobyta w zakresie dotychczasowej
realizacji lokalnej strategii rozwoju.

§2.

1. Lokalna Grupa Dzialania jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem osdb fizycznych i prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, dzialajgcym na rzecz zréownowazonego rozwoju
obszarow wiejskich.

2. Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym sig z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego, w tym:

a) wihadz publicznych, wladz miejskich i innych instytucji publicznych,
b) partnerdw gospodarczych i spolecznych
c) mieszkancow, podmiotow reprezentujacych spoleczenstwe obywatelskie, w tym dziatajgcych na rzecz ochrony

srodowiska, organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie wlaczenia
spotecznego, rownouprawnienia piei i niedyskryminacii.

§3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé back w wojewddztwie mazowieckim.

QJJMJ i i



§4.
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
wojewodztw: mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego oraz gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju.
3. Stowarzyszenie jest otwarte na przyjecie lub wspétprace z innymi miastami i gminami oraz ich mieszkancami, a takze
podmiotami gospodarczymi, w szczegdlnoéci posiadajacymi podobny charakter oraz zblizone cele i plany rozwoju.

§5.
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojew6dztwa whasciwy miejscowo dla siedziby Stowarzyszenia.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8.
1. Stowarzyszenie moke uzywac pieczeci wskazujacej jego nazwe i siedzibeg oraz posiadac wiasne logo.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu: ,LGD AKTYWNI RAZEM"” i thumaczen nazwy Stowarzyszenia
na jezyki obce.

§9.
Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powolaé inne jednostki organizacyjne przy zachowaniu obowigzujacych
w tym zakresie wymogéw przewidzianych przepisami prawa oraz okreslenia w Statucie struktury i zasad tworzonych
jednostek organizacyjnych.

§10.

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej, Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, opiera sig na pracy spolecznej cztonkow,
jak tez osdb nie zrzeszonych.

2. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia swoich spraw oraz utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia dla
obstugi i dziatalnoéci Stowarzyszenia. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia moze taczy¢ petniong funkcje z zatrudnieniem
na stanowisku Dyrektora Biura Stowarzyszenia, przy czym w takim przypadku warunki jego zatrudnienia oraz
wysokoé¢ wynagrodzenia ustala Komisja Rewizyjna, a umowe¢ z nim zawiera w imieniu Stowarzyszenia
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. Wszelkie inne umowy zawierane z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia rowniez
wymagaja akceptacji Komisji Rewizyjnej, a w umowach takich Stowarzyszenie reprezentowane bedzie przez
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

3, Zarzad Stowarzyszenia moze ustalié warunki pokrycia kosztow ponoszonych przez czlonkéw wiadz organéw
Stowarzyszenia w zwigzku z ich udzialem w posiedzeniach tych organéw lub kosztéw i wynagrodzen osob nie
zrzeszonych, ktore realizujq zadania zlecone przez Stowarzyszenie.

ROZDZIAL II.
Cele i sposoby ich realizacji

§11.

1. Celami Stowarzyszenia sq szerokie dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i malych miast
objetych dziataniem Stowarzyszenia oraz poprawa ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej, a takie aktywizacja oraz inicjowanie wspétdziatania lokalnych srodowisk.

2. Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1) opracowanie, realizacje i aktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), uwzgledniajacej dziatania na rzecz
poprawy jakosci zycia mieszkaricéw terendw objetych Strategia, zwanej tez strategia rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosc,

2) propagowanie i realizacje zasad zréwnowazonego rozwoju, ochrony i lepszego wykorzystania dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i historycznego,

3) aktywizowanie spolecznosci lokalnych oraz wspieranie rozwoju spoteczefistwa obywatelskiego i dziatan

trojsektorowych,
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4) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacji
spotecznosci lokalnej w realizacji L5R.

5) poprawe jakosci Zycia na obszarach wiejskich,

6) polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami,

7) przyczynianie sie do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich,

8) wspieranie wiyczenia spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj
przedsigbiorczosci

9) popieranie roznicowania dziatalnosci gospodarczej,

10) wspieranie rozwoju turystyki, w szczegdlnosci turystyki kulturowej i rekreacyjnej, w tym turystyki osob
niepelnosprawnych, wspieranie rozwoju agro- i ekoturystyki oraz tworzenia infrastruktury turystycznej,

11) poprawe konkurencyjnoséci rolnictwa i leénictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i innowacji,

12) wspieranie procesu dywersyfikacji Zrodet dochodu mieszkancow, w tym tworzenie i rozwdj inkubatoréw
przetworstwa lokalnego,

13) popularyzacje i rozw6j produktéw i wyrobéw regionalnych,

14) kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objgtego LSR,

15) wzmocnienie konkurencyjnosci i budowanie marki regionu,

16) propagowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony érodowiska naturalnego, krajobrazu, przyrody
i zasobow historyczno-kulturowych regionu,

17) ekologie i ochrong zwierzat,

18) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej,

19) wspieranie wykorzystania odnawialnych Zrédet energii,

20) upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

21) upowszechnianie i ochrone wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takie wsparcie rozwoju
demokracji,

22) rozwdj integracji europejskiej oraz kontaktéw i wspotpracy migdzy spoteczefistwami,

23) rozwdj nauki, edukaciji, odwiaty i wychowania,

24) rozwoj kultury i szuki,

25) ochrone dobr kultury i tradycji,

26) ochrone | promocje zdrowia,

27) upowszechnianie kultury fzycznej i sportu,

28) rozwdj krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mlodziezy,

29) wsparcie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji pozarzadowych oraz innych
partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami LGD.

§12.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD.

Rozpowszechnianie zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacje i wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyjetej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rozwijanie zdolnoéci podmiotow lokalnych do opracowywania | wdrazania operacji, w tym rozwijania ich

zdolnosci zarzgdzania projektami.

5. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju.

6. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow przedkiadanych
przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach
realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

7. Zapewnianie spojnosci ze strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoé¢ podczas wyboru operacji
poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wkladu w realizacje celow i strategii.

8. Opracowywanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub ciaglej procedury sktadania projektow, w tym okreslenie
kryteriow wyboru.

9. Przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw przewidzianych w Programie
Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020.

10. Wybér operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedkiadanie wnioskow do
podmiotu odpowiedzialnego za ostateczna weryfikacjg kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem.

11. Monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc i operacji bedacych

o

przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegotowych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z ta strategia.
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12,
13.

14,

15.
16.
17.
18.
19,

20.

2L

22.
23.
24,
25.
26.

Wdrazanie operacji zgodnych z LSR jako beneficjent.
Przygotowanie planu komunikacyjnego wskazujacego m.in. metody wspétpracy ze spolecznoscia lokalna,
konkretne grupy docelowe, cele i efekty oraz powigzanie z celami i wskaznikami LSR.
Zachowanie réwnosci praw kobiet i meiczyzn oraz aktywizowanie osob ponizej 30 roku Zycia oraz powyiej
50 roku zycia.
Prowadzenie badan w zakresie rozwoju obszarow wiejskich, gromadzenie danych oraz ich analize.
Pozyskiwanie zrodet finansowania dla dziatalnosci turystycznej, w tym turystyki dla niepetnosprawnych.
Pozyskiwanie innych Zrodet finansowania stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Organizowanie konkursow.
Organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwziec o charakterze informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym - w tym seminariéw, szkolen,
warsztatdw, kursow, wizyt studyjnych i konferencji,
b) wydarzen kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, zawody, turnieje, rajdy i inne stuzace promocji i tworzeniu tozsamosci kulturowej regionu,
c) dzialalnoéci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywania i druku ulotek, broszur, folderdw, plakatdw,
— opracowywania i rozpowszechniania materiatow audiowizualnych,
-~ tworzenia i prowadzenia stron internetowych,
— przygotowywania i rozpowszechniania innych materialéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.
Wspétprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym.
Wspieranie i nawigzywanie wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi dziatajacymi na rzecz rozwoju
obszardw wiejskich i turystyki.
Wypowiadanie sie¢ w sprawach publicznych zwigzanych celami statutowymi Stowarzyszenia.
Wdrazanie projektow wspotpracy.
Prowadzenie informacji turystycznej na terenie dziatania Stowarzyszenia.
Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnosé Stowarzyszenia.
Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania okredlonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§13.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1) Czlonkow zwyczajnych.
2) Czlonkdw wspierajgcych.
3) Czlonkéw honorowych,
§14.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktora:

a)
b)
c)
d}

e}

spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

dziata na rzecz rozwoju obszardw wiejskich,

akceptuje cele i sposdb dziatania Stowarzyszenia,

uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim lub zlozy pisemna, wymagang i opracowang przez Stowarzyszenie
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

zlozy zobowiazanie do optacania skladek cztonkowskich, oéwiadczenie o niekaralnosci oraz w przypadku nowych
cztonkdw rekomendacje dwdch cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,

w szczegdlnoscei:

— przedsiebiorca w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

~ rolnik prowadzacy osobiécie i na wlasny rachunek dziatalno$c rolnicza w pozostajacym w jego posiadaniu
gospodarstwie rolnym o wielkosci co najmniej 1 ha uzytkow rolnych,

— rolnik prowadzacy gospodarstwo agroturystyczne,

— reprezentant niesformalizowanych grup (struktur) spotecznych takich jak kota gospodyn wiejskich, kota
zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne mieszkancow itp., kuory przedstawi pisemng rekomendacjg
od co najmniej 10 os6b - cztonkéw danej grupy (struktury).

ZIFH']!I]\JU'L- 4



2. Czlonkiem zwyczajnym moze byé tei osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego. W przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego dla przystapienia do Stowarzyszenia wymagane bedzie podjecie stosownej
uchwaty akcesyjnej przez jej organ stanowigcy oraz wskazanie jej reprezentanta w LGD. Dla przystapienia
do Stowarzyszenia innych os6b prawnych wymagane jest zlozenie stosownej, opracowanej przez Stowarzyszenie
pisemnej deklaracji podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentacji danej osoby prawnej.

3. Zaloiyciele Stowarzyszenia staja sie jego czlonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia.

§15.
Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktdre zadeklaruja stala sktadke lub
inng forme wsparcia finansowego, materialnego lub organizacyjnego i zloza pisemny deklaracje przystgpienia
do Stowarzyszenia.

§16.
1. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne szczegélnie zastuzone
w urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek
Zarzadu, za zgoda zainteresowane]j osoby.

§17.

1. Przyjecie do Stowarzyszenia lub odmowa czlonkostwa w Stowarzyszeniu w charakterze czlonka zwyczajnego lub
wspierajgcego nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. O podjetej decyzji Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

2. 0d decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna i podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. Odwotanie
nalezy wnieéé¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej informacji
o decyzji Zarzadu.

3. Wstepujacy cztonek zwyczajny okresla swa przynaleznosé do jednej z trzech grup sektorowych okreslonych w § 2 ust 2
Statutu Stowarzyszenia:

a) sektora publicznego,
b) sektora spotecznego,
c) sektora gospodarczego.

§18.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
h) przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindw i uchwal wiadz Stowarzyszenia,
c) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imig,
d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
] braé udzial w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
2. Wysokosé skladek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkéow.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Cztonkowie wstepujacy do
Stowarzyszenia zobowigzani s do uiszczenia skladki w kwocie wyliczonej przez Zarzad, w terminie 30 dni od
otrzymania powiadomienia o ich przyjeciu do Stowarzyszenia.

§19.
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybieraé i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia,
b) sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z prawem glosu,
d) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym lub kulturalnym,
¢] wegladu do protokotéw Walnych Zebran Cztonkdw i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
f) korzystaé z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi maja prawo:
a) uczestniczyc z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,
b) skladaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotyczace jego dziatalnosci,
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c) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigclach o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym lub kulturalnym,

d) korzystac z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.

Z uwzglednieniem treéci § 15, czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi nie maja obowiazku optacania skladek

cztonkowskich oraz nie moga wybierac i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia.

§20.

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji Zarzadowi,

b) wykluczenia czlonka przez Zarzad za raZzace naruszanie postanowien statutu, regulamindw lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia, w tym za nieoptacanie sktadek cztonkowskich,

¢) Smierci osoby fizycznej, utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo pozbawienia praw publicznych
w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

d) utraty osobowoséci prawnej, w tym likwidacji i rozwiazania osoby prawnej.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaplata skladki przez okres 6 miesigcy, pomimo pisemnego upomnienia do jej uiszczenia,

b) postgpowania razaco sprzecznego 2 niniejszym Statutem,

¢) skazania osoby fizycznej prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,

d] dzialania na szkodg Stowarzyszenia,

. Decyzja w sprawie wykluczenia jak tez stwierdzenia ustania czlonkostwa w pozostatych przypadkach, wymaga

uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem, e przed jej podjeciem Zarzad umozliwi zainteresowanemu czlonkowi zloienie

wyjasnien na pismie lub osobiicie na posiedzeniu Zarzadu. O podjeciu uchwaly w sprawie wykluczenia i ustania

cztonkostwa Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego czlonka.

. 0d uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia i ustania czlonkostwa przystuguje zainteresowanemu odwolanie

do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia o tredci uchwaty, z zastrzezeniem,

ze do czasu rozpatrzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw odwotania i podjecia przez nie uchwaty w tej sprawie,

cztonek ten jest zawieszony w prawach i obowigzkach czlonka Stowarzyszenia,

. Uchwala w sprawie okreslonej w ust 4 powyiej podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdw

odbywanym po wniesieniu odwotania i jest ostateczna,

. Pozbawienie czlonkostwa honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw.

ROZDZIAE IV.
Wiadze Stowarzyszenia

§21.

. Whadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Czltonkow,

b) Rada,

c) Zarzad,

d) Komisja Rewizyjna.

. Nie mozna jednoczesnie taczy¢ petnienia funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz Radzie.

§22.

. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata i moZe by¢ odnawialna.

. 7 zastrzeZeniem ust. 5 poniiej, wyboru czlonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne] dokonuje Walne Zebranie
Czlonkdéw w glosowaniu jawnym. Dopuszeza sie tryb glosowania tajnego, na wniosek formalny przyjety przez Walne
Zebranie Czlonkow zwykta wiekszoscia glosow.,

. Kaizdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkdéw przystuguje jeden glos.

. Po uplywie kadencji Cztonek Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej sprawuje swoja funkcje do dnia wyboru nowego
Czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej.

. W razie, gdy sklad Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
ich sktadu moze nastapié w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie danego organu poprzez glosowanie
w trybie jawnym, zwyklg wigkszoscia glosow. W drodze kooptacji mozna powolaé nie wigcej niz 1/3 skladu organu.
Wybory uzupetniajace przeprowadza sie na najblizszym posiedzeniu organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, przy czym
stosuje sig wymdg dotyczacy obecnosci co najmniej 50 % czlonkéw dla wainosci glosowania w sprawie uzupetnienia

skladu organu w drodze kooptacii.
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§23.
1. Z zastrzeieniem ust. 2 ponizej, o ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wiladz Stowarzyszenia podejmowane sg
w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow bez uwzgledniania gloséw wstrzymujacych sig.
2. W glosowaniu w Radzie, Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej w przypadku rdwnosci gloséw decyduje glos
przewodniczgcego (prezesa) danego organu.

524,

1. Najwyiszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.

2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Prawo glosu na Walnym Zebraniu Czlonkéw przystuguje czlonkom zwyczajnym Stowarzyszenia. Czlonkom
wspierajgcym oraz honorowym przystuguje jedynie glos doradczy.

4. Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest co najmniej raz w roku.

5. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, powiadamiajac wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia o terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, za pomoca listow poleconych wystanych co najmniej 7
dni przed wyznaczonym dniem Walnego Zebrania Czlonkéw. Czlonek Stowarzyszenia moze wyrazi¢ zgode na inny
zaproponowany przez Zarzad sposcb zawiadamiania go o Walnym Zebraniu Czlonkéw, w szczegdlnosci droga
elekironiczng.

6. Do czasu wylonienia skladu pierwszych wladz Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Komitet
Zatozycielski.

7. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczyé rowniez goécie zaproszeni przez Zarzad lub Rade.

§25.
Walne Zebranie Cztonkéow whadne jest do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba
obecnych cztonkéw wynosi:

a) w pierwszym terminie - co najmniej 50% (quorum) uprawnionych do glosowania,

h) w przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw - Walne Zebranie Cztonkdéw moze
sie odby¢ w drugim terminie bez wzgledu na iloi¢ obecnych uprawnionych do glosowania, o ile termin ten podany
byt w zawiadomieniu. Drugi termin Walnego Zebrania moze zosta¢ wyznaczony na ten sam dzien, co najmniej pot
godziny po pierwszym terminie.

§26.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

b) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

) ustalanie liczby czlonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

d) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

e] przyjecie logo Stowarzyszenia,

f) uchwalanie planu finansowego,

g) uchwalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich,

h) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw oraz regulaminéw innych whadz Stowarzyszenia,
a takie okreilenie zasad wykluczania lub zmiany czlonka Rady w przypadku wystgpowania powiazan
z projektem (lub jego wnioskodawcg) ocenianym przez Rade lub innych okolicznosci budzacych uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci i obiektywizmu czlonka Rady w zakresie oceny wnioskéw dokonywanej
przez Rade.

i) podejmowanie uchwal i wyrazanie opinii w sprawach szczegdlne] wagi zwigzanych z zakresem dzialalnosci
Stowarzyszenia,

jl rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

k) udzielanie absolutorium cztonkom whadz Stowarzyszenia,

1) uchwalanie zmian Statutu,

m) rozpatrywanie wnioskéw wnoszonych przez Zarzad lub przewidzianych porzadkiem obrad Walnego Zebrania,

n) podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawienia godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

o) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub wystapienia z nich,

p) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majathku,

q) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkdow Stowarzyszenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie odwolania czlonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz rozwigzania
Stowarzyszenia, z uwzglqdnicniem tresci § 25, wymaga wigkszosci kwalifikowanej 2/3 gloséw bez uwzglednienia

glosdw wstrzymujacych sig.
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. Uchwala w sprawie zmiany Statutu podejmowana jest przy spelnieniu wymogow okreslonych w § 23 ust 1
i § 25 Statutu.

§27.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) conajmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad nie pédiniej niz w ciggu miesigca od daty
podjecia uchwaly lub zgloszenia wniosku, o ktérych mowa w ust. 1 powy#ej, 2 zastrzeteniem, Ze w razie niezwolania
w tym terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw przez Zarzad, do jego zwolania uprawniona jest Komisja
Rewizyjna.

§28.

. Zarzad sklada sie z 3 do 9 osob.

. Wybér Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu nalezy do kompetencji Zarzadu i dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu

Zarzadu.

. Cztonkiem Zarzadu nie moZe by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcy pracy Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia,

c¢) kierowanie procesem opracowywania i realizacji LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw,

d) uchwalanie zmian LSR wynikajacych z wezwan Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Wdrazajacej, wynikiw
monitoringu i oceny wtasnej wdrazania LSR lub wynikajacych ze zmian aktéw prawnych iinnych dokumentéw
dotyczacych wdrazania Podejécia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

&) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,

f) ogtaszanie konkurséw, przyjmowanie i przedkladanie wnioskow Radzie, celem dokonania wyboru do realizacji
w ramach LSR,

g] opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkow na realizacje celéw z innych
programéw pomocowych,

h) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

i) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebranie Czlonkdw,

il wspdtdzialanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi oraz innymi
instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,

k) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow,

1) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z zastrzeZeniem uprawnien Walnego Zebrania
Cztonkow,

m) przygotowywaniu wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkow o odwotanie cztonka Rady,

n) uchylenie uchwaty Rady niezgodnej z aktami wewnetrznymi dotyczgcymi dziatalnosci LGD,

o) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia spetniajacych warunki statutowe oraz odmowa przyjecia w poczet
cztonkéw, a takie podejmowanie uchwal o ustaniu czlonkestwa i wykluczeniu ze Stowarzyszenia, zgodnie
z przepisami niniejszego statutu,

p) czuwanie nad terminowym uiszczeniem skladek cztonkowskich oraz gospodarowanie nimi,

) zabezpieczenie obstugi administracyjno - biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie
Dyrektora Biura i innych pracownikéw, ustalanie struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia - przy uwzglednieniu postanowien § 10 ust 2,

r) ustalanie regulaminéw obowigzujagcych w Stowarzyszeniu z wylaczeniem regulaminéw zastrzeionych
do kompetencji innych whadz,

5] przygotowywanie projektu planu finansowego Stowarzyszenia,

t] ustalenie warunkéw pokrycia kosztéw ponoszonych przez czlonkéw organow Stowarzyszenia w zwigzku
z udziatem w posiedzeniach tych organow lub przez osoby niezrzeszone w Stowarzyszeniu, ktdre realizuja zadania
zlecone przez Stowarzyszenie, w tym przez Biuro Stowarzyszenia,

u) wykonywanie innych dziatafi wymaganych przepisami lub zwigzanych z realizacjg zadan i celow Stowarzyszenia,
o ile nie zostaly one wyraZnie zastrzezone do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Prezesa nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie prac Zarzadu, kierowanie biezgca dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzgdu,
L imadfion:. .
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d} zwolywanie posiedzen Zarzadu.

6. W przypadku nieobecnoéci Prezesa jego obowiazki sprawuje Wiceprezes Zarzadu lub inny wskazany przez Prezesa
czlonek Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia Zarzadu
zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej dwéch innych Czlonkdéw Zarzadu.

8. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow, przy czym dla ich
podjecia wymagana jest obecnos¢ Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos
Prezesa.

9. Organizacjg i tryb pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

10.W celu zapewnienia nalezytego wykonywania zadan Zarzadu i Stowarzyszenia moie zostal utworzone Biuro
Stowarzyszenia, jako jednostka organizacyjna Stowarzyszenia, prowadzaca prace organizacyjne i przygotowawcze,

11.0$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch czlonkéw Zarzadu, z ktdrych co najmniej jeden pelni
funkecje Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

§29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

2. Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 do 5 cztonkow.

3. Wybdr Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego | Sekretarza Komisji nalezy do kompetencji Komisji Rewizyjnej
i dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

4, Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione
umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawad z czlonkami Zarzadu oraz Rady w zwiazku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci 2z tytulu zatrudnienia.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola przynajmniej raz w roku biezjcej dziatalnosci Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnoséci, celowosci i prawidtowosci wydatkéw oraz placenia skladek,

b) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swej dzialalnosci,

c) wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

d) wystepowanie do wladz Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych kontroli,

e) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

f) kontrola rocznych sprawozdan z dzialalnodci Zarzadu, w tym szczegdlnie sprawozdan finansowych oraz
wydawanie opinii w tym zakresie,

g) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

6. Szczegitowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresli regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszosclg gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow, przy
czym dla ich podjecia wymagana jest obecnos¢ Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego. W przypadku rownej
ilogci glosdw, decyduje glos Przewodniczgcego Komisji.

§30.

1. Rada liczy od 9 do 15 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Wyhdr Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady nalezy do kompetencji Rady i dokonywany jest na
pierwszym posiedzeniu Rady.

3. Skiad Rady oraz podejmowane przez nig uchwaty musza spetniac nastepujace wymogi:

a) zadna z grup interesu okreslonych w § 2 Statutu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu,

b) co najmniej potowe czlonkéw Rady stanowia podmioty lub przedstawiciele reprezentujgcy: partnerdw
gospodarczych i spotecznych oraz mieszkancow, podmioty reprezentujgce spoleczefistwo obywatelskie, w tym
dziatajace na rzecz ochrony $rodowiska, organizacje pozarzadowe oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
wlaczenia spotecznego, rownouprawnienia plci i niedyskryminaciji,

¢) co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochodzi od partneréw niebedacych
instytucjami publicznymi.

4. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji, zgodnie z opracowana pisemna, niedyskryminujacy
i przejrzysta procedura wyboru oraz na podstawie obiektywnych kryteriéw wyboruy, przy jednoczesnym zapewnieniu
unikniecia konfliktéw interesow.

5. Decyzje podejmowane przez Radg zapadaja zwykla wiekszoécig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw,
przy czym dla ich podjecia wymagana jest obecnos¢ Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego. W przypadku
rownej ilosci glosow, decyduje glos Przewodniczgcego Rady.
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6. Rada dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Czlonkow.

ROZDZIAL V.

Majatek i gospodarka finansowa

§31.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, dotacji, subwencji, sponsoringu, spadkow,
zapisow, lokat oraz ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie moZe tworzy¢ inne fundusze niz fundusz statutowy (zatoizycielski), stanowigce wyodrgbniony majatek
Stowarzyszenia, w tym rowniez fundusze grantowe, przeznaczone na wsparcie dziatan zbieinych z celami
Stowarzyszenia dla oséb i instytucji na terenie gmin objetych dziataniem Stowarzyszenia,

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, przy czym w relacji do czlonkow Stowarzyszenia i jego
wiladz, pracownikow oraz oséb, z ktorymi cztonkowie i pracownicy pozostaja w zwiazku matzeniskim albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanymi dalej Losobami bliskimi”) -
niedozwolone jest:

a) udzielanie darowizn, poZyczek, poreczen i zabezpieczen,

b) dokonywanie rozporzadzen majatkiem Stowarzyszenia, w tym jego odpfatne lub nieodptatne przekazywanie,
udostepnianie i wykorzystywanie,

c] zawieranie umow w przedmiocie sprzedazy lub dostawy towardw i ustug,

za wyjatkiem sytuacji, gdy bezposrednio wynika to lub pozostaje w Scistym zwigzku ze statutowymi celami i zadaniami

Stowarzyszenia oraz dokonywane jest na warunkach i zasadach rynkowych, przy zachowaniu peinej transparentnosci,

a takze uzyskano stosowne zgody wymagane przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.

ROZDZIAL VL.

Postanowienia koncowe

§3z2.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach prawem

przewidzianych.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz

przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,
3. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje sie na cele zbiezne z jego celami statutowymi.

§33.
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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