SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
STOWARZYSZENIA
ZA ROK 2017

Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM

(petna nazwa jednostki)

I. Nazwa stowarzyszenia, siedziba i adres, aktualny adres do korespondencji oraz adres poczty
elektronicznej, data wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym, numer KRS, statystyczny numer
identyfikacyjny REGON, dane dotyczace czlonkéw zarzadu stowarzyszenia (imie i nazwisko,
pelniona funkcja) oraz okreslenie celéw statutowych stowarzyszenia.

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM

Siedziba: ul. Stary Rynek 16, 09-530 Gabin

Adres do korespondencji: Stary Rynek 16, 09-530 Gabin

e-mail: aktywni.razem@wp.pl

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 27.03.2015 r.

Numer KRS: 0000549944

Statystyczny Numer Identyfikacji REGON: 361151989

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wg aktualnego wpisu w Rejestrze Sagdowym:

L.p. | Imie i nazwisko Petniona funkcja
1. | Agnieszka Irena Zukowska Prezes Zarzadu
2. | Krzysztof Mieczystaw Jadczak Wiceprezes Zarzadu
3. | Ludwik Jan Ryncarz Cztonek Zarzadu
4. | Barbara Bogumita Snopek Cztonek Zarzadu
5. | Edmund Zielinski Cztonek Zarzadu
6. | Andrzej Dwojnych Cztonek Zarzadu
7. | Mirostaw Krysiak Cztonek Zarzadu
8. | Roman Kujawa Cztonek Zarzadu
9. | Krzysztof Wozniak Cztonek Zarzadu
10. | Tomasz Matuszewski Cztonek Zarzadu
11. | Pawet Kalinowski Cztonek Zarzadu

Celem Stowarzyszenia sg szerokie dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich
i matych miast objetych dziataniem Stowarzyszenia oraz poprawa ich konkurencyjnosci jako miegjsca
zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz inicjowanie
wspétdziatania lokalnych srodowisk.

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1

2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowanie, realizacje i aktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), uwzgledniajacej dziatania
na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow terenéw objetych Strategia, zwanej tez strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,

propagowanie i realizacje zasad zréwnowazonego rozwoju, ochrony i lepszego wykorzystania
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego,

aktywizowanie spotecznosci lokalnych oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
i dziatan trojsektorowych,

wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzah innowacyjnych
i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich,

polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami,

przyczynianie sie do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich,



8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

wspieranie wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

popieranie réznicowania dziatalnosci gospodarczej,

wspieranie rozwoju turystyki, w szczegdlnosci turystyki kulturowej i rekreacyjnej, w tym turystyki
0s6éb niepetnosprawnych, wspieranie rozwoju agro- i ekoturystyki oraz tworzenia infrastruktury
turystycznej,

poprawe konkurencyjnosci rolnictwa i lesnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju
i innowagji,

wspieranie procesu dywersyfikacji zrédet dochodu mieszkancow, w tym tworzenie irozwdj
inkubatorow przetwérstwa lokalnego,

popularyzacje i rozwéj produktéw i wyrobdw regionalnych,

kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objetego LSR,
wzmochnienie konkurencyjnosci i budowanie marki regionu,

propagowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony srodowiska naturalnego,
krajobrazu, przyrody i zasobow historyczno-kulturowych regionu,

ekologie i ochrone zwierzat,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

wspieranie wykorzystania odnawialnych zrédet energii,

upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réownych praw kobiet
i mezczyzn,

upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
wsparcie rozwoju demokragji,

rozwdj integracji europejskiej oraz kontaktdw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

rozwoj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

rozwoj kultury i sztuki,

ochrone dobr kultury i tradygji,

ochrone i promocje zdrowia,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

rozwoj krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

wsparcie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji pozarzadowych oraz
innych partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami LGD.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD.

Rozpowszechnianie zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacje i wspieranie realizacji zadan wynikajacych z przyjetej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami.

Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacjg Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zapewnianie spojnosci ze strategiag rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é podczas
wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wktadu w realizacje
celéw i strategii.

Opracowywanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub ciagtej procedury sktadania projektow,
w tym okreslenie kryteriow wyboru.

Przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie ze Srodkdéw przewidzianych
w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.



10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)

Wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie
wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem.

Monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ i operacji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegétowych dziatan ewaluacyjnych
zwigzanych z tg strategia.

Wdrazanie operacji zgodnych z LSR jako beneficjent.

Przygotowanie planu komunikacyjnego wskazujagcego m.in. metody wspdtpracy ze spotecznoscia
lokalng, konkretne grupy docelowe, cele i efekty oraz powigzanie z celami i wskaznikami LSR.
Zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie oséb ponizej 30 roku zycia oraz
powyzej 50 roku zycia.

Prowadzenie badan w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich, gromadzenie danych oraz ich analize.
Pozyskiwanie Zrodet finansowania dla dziatalnosci turystycznej, w tym turystyki dla
niepetnosprawnych.

Pozyskiwanie innych Zrodet finansowania stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Organizowanie konkursow.

Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, promocyjnym lub szkoleniowym — w tym
seminariow, szkolen, warsztatéw, kursow, wizyt studyjnych i konferencji,

b) wydarzen kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych takich jak festiwale, przeglady, happeningi,
festyny, targi, pokazy i wystawy, zawody, turnieje, rajdy i inne stuzagce promogji i tworzeniu
tozsamosci kulturowej regionu,

) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

— opracowywania i druku ulotek, broszur, folderéw, plakatéw,

— opracowywania i rozpowszechniania materiatoéw audiowizualnych,

— tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

— przygotowywania i rozpowszechniania innych materiatbw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym.

Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
dziatajgcymi  w zakresie  objetym  celami  Stowarzyszenia na  poziomie krajowym
i miedzynarodowym.
Wspieranie i nawigzywanie wspdtpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi dziatajgcymi na
rzecz rozwoju obszardw wiejskich i turystyki.
Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych celami statutowymi Stowarzyszenia.
Wdrazanie projektow wspotpracy.
Prowadzenie informadji turystycznej na terenie dziatania Stowarzyszenia.
Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania okreslonych w prawie
polskim i prawie Unii Europejskiej stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

II. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw statutowych, a takze
opis gtéwnych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o skutkach finansowych.

Plan pracy na 2017 rok obejmowat dziatania stuzace realizacji celow statutowych.
Priorytetowo traktowane byty nastepujace zagadnienia:

1. Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022.

2. Realizacja poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztédw biezacych i aktywizacji” w ramach dziatania
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020.

3. Ziozenie sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego za 2016 rok.

4. Ubieganie sie o dofinansowanie i realizacja projektow.

5. Biezaca dziatalno$¢ administracyjna.



Ad.1. Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé — inicjatywa Leader.

1. Przeprowadzenie 12 naboréw wnioskdéw, w tym 9 konkursow na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD i 3 konkursy na wnioski o powierzenie grantéw w ramach projektéw
grantowych.

Limit naboréw tacznie wynidst 6 243 192 zt.

Do biura LGD wptyneto facznie 143 wnioski o przyznanie pomocy.

Rada LGD wybrata do dofinansowania 118 wnioskéw na tgcznag kwote 4 695 781 zt.

Umowy o przyznaniu pomocy podpisato 13 podmiotéw na kwote taczng kwote 1 136 864 zt.

2. Podpisanie umowy o przyznaniu pomocy na miedzynarodowy projekt wspotpracy
pt. .Dziedzictwo dla przysztosci” (akronim: ANCHOR).
Partnerzy projektu: LGD Alto Casertano (Wtochy), LGD Zalew Zegrzynski, LGD Wspolny Trakt.
Miedzynarodowy projekt wspétpracy Dziedzictwo dla przysztosci (ANCHOR) bedzie realizowany
w ramach Celu ogdlnego LSR ,Rozwdj kapitatu spotecznego obszaru LGD AR”, celu
szczegbtowego ,Wiaczenie spoteczne grup defaworyzowanych” .
Projekt ANCHOR, jako adresowany do grup defaworyzowanych (mtodziez, seniorzy), ma na celu
ich integracje i dowartosciowanie, a jednoczesnie stuzy zachowaniu od zapomnienia
dziedzictwa kulturowego kazdego z obszarow LGD. Kazda ze strategii trzech Lokalnych Grup
Dziatania, ktére razem beda realizowaty projekt Anchor, ktadzie szczegdlny nacisk na grupy
defaworyzowane, co ma ograniczy¢ zjawisko rozwarstwienia spotecznego poprzez m.in.
poprzez wieloptaszczyznowa aktywizacje, czy inicjowanie dziatan majacych na celu wiaczanie
spoteczne grup narazonych na wykluczenie. Realizacja operacji przyczyni sie do realizacji celow
okreslonych w LSR poprzez osiagniecia zaplanowanych wskaznikow. Jednoczesnie, jako
operacja o charakterze zintegrowanym, projekt wspotpracy realizuje réwniez inne cele majace
wptyw na wzmocnienie kapitatu spotecznego. Jego wieloptaszczyznowos$¢ i innowacyjnos¢ sa
unikatowe w skali trzech obszaréw. Istotne jest jego szerokie oddziatywanie na spotecznosci
obszardéw, integracje mtodych ludzi z miejscem zamieszkania, promocje dziedzictwa
kulturowego. Oprdécz dziatan miekkich polegajacych na zaangazowaniu w projekt 0sob
mtodych oraz starszych pokolen przewiduje sie zadbanie o aspekt promocyjny, bedacy
jednoczesnie swoistg skarbnica wiedzy historycznej - znajdzie on swoje odzwierciedlenie
w materiatach drukowanych i video. W ramach projektu przewiduje sie m.in: wydanie mapy
i publikacji, nakrecenie filmu z realizacji projektu.

Projekt obejmuje:
1) Rozwijanie identyfikacji mtodziezy z jej miejscem pochodzenia
2) Witaczenie miodziezy w proces rozwoju lokalnego
3) Zapewnienie seniorom poczucia, ze sg potrzebni i doceniani
4) Wzmacnianie integracji miedzypokoleniowej i poczucia wspdlnoty w spotecznosciach
lokalnych
5) Zapewnienie na przysztos¢ pomocy seniorom przez tworzenie wiezi

Na dziatania projektu ztozg sie¢ m.in.:
— szkolenie mtodziezy dot. technik archiwizacji spotecznej (wybdr tematdw, poszukiwanie
dokumentéw, poszukiwanie senioréw-interlokutoréw, opracowanie kwestionariuszy
— pilotazowe wywiady mtodych ludzi z seniorami (zapis video)
— spotkanie miedzynarodowe o charakterze burzy mé6zgdw i wymiany doswiadczen
— realizacja wywiadow, zbieranie dokumentow i zdjec¢
— tworzenie lokalnych archiwoéw / izb pamieci
— opracowanie wspodlnego filmu dokumentalnego
— lokalne imprezy promujace lokalne dziedzictwo i rezultaty projektu.



Wysokos$¢ przyznanej pomocy LGD AR: 100 tys. zt.
Termin realizacji: 30 m-cy od dn. podpisania umowy tj. od 20 grudnia 2017 r.

. Podpisanie umowy partnerskiej w zakresie realizacji miedzynarodowego projektu wspdtpracy pt.
Dziedzictwo kulinarne i przyrodnicze dla turystyki i toZzsamosci o akronimie HESTIA
Zaktadani partnerzy: LGD Cserhatalja (Wegry), LGD Outokaira (Finlandia), LGD Aktywni Razem,

LGD Zalew Zegrzynski.

Cele projektu realizujg Cel ogolny 3. LSR AR ,Zachowanie i wykorzystanie waloréow srodowiska
z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan, w tym dziatania na rzecz ochrony klimatu”,
Cel szczegdtowy 3.2. Marketing i rozwdj oferty turystycznej obszaru.

Operacja obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

Zachowanie, promocja w spotecznosciach lokalnych i wykorzystanie dziedzictwa obszarow
LGD na rzecz ich rozwoju spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci dziedzictwa
kulinarnego i przyrodniczego

Wymiana doswiadczen w zakresie tworzenia produktéw turystyki kulinarnej i (eko)turystyki
Zwiekszenie szans mtodziezy na rynku pracy i zapewnienie wykwalifikowanych
pracownikéw podmiotom gastronomicznym na obszarach LGD

Rozwdj opartych na lokalnym dziedzictwie produktéw i ustug

(Wzajemna) Promocja produktéw i ustug kulinarnych i turystycznych na obszarach LGD -
Partneréw w projekcie i poza nimi

Na dziatania projektu ztozg sie m.in.:

spotkanie inicjujace projekt

rekrutacja uczestnikéw

wizyta studyjna na Wegrzech, w tym szkolenie kulinarne

wizyta studyjna w Finlandii, w tym szkolenie kulinarne (esli bedzie moZliwe do
zorganizowania)

lokalne warsztaty kulinarne (AR, ZZ)

wizyta studyjna w Polsce, w tym szkolenie kulinarne (CS, OK)

lokalne warsztaty kulinarne (CS)

lokalne warsztaty kulinarne (OK)

szkolenie w zakresie przedsiebiorczosci i praktyki dla mtodziezy w placéwkach
gastronomicznych

opracowanie publikacji: polskie, wegierskie i finskie przepisy kulinarne/katalog lokalnych
produktéw i ustug

dziatania promujace lokalne produkty, ustugi i wspotprace

utworzenie punktéw informagji turystycznej (CS)

rozwdj Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Mazowsze na obszarach LGD AR i LGD ZZ

stworzenie Szlakéw Dziedzictwa Kulturowego na obszarach LGD AR i LGD ZZ

opracowanie przewodnika turystycznego

wyjazd LGD AR na teren LGD ZZ promujacy produkty lokalne i oferta turystyczna
organizacja Konkursu na Najlepsze Tradycyjne Przepisy Kulinarne Obszaru LGD ZZ wraz
z Pokazem Kulinarnym

promocja projektu

zarzadzanie projektem, w tym koordynacja.



Ad.2. Realizacja poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztéow biezacych i aktywizacji” w ramach dziatania
.Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.

1. Realizacja i wspdtudziat w organizacji wydarzen o charakterze promocyjnym.
LGD wzieta udzial poprzez organizacje stoisk informacyjno-promocyjnych w nastepujacych
wydarzeniach kulturalnych i promocyjnych:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Powiatowy Dzien Ziemi w Stubicach (Stubice, 21.05.2017),

XXVI Gietda Rolnicza (kack, 14.05.2017)

XVII Otwarcie lasu — ltéw 2017 (Rzepki, 03.06.2017)

VII Festiwal Gingcych Zawodow w Brudzeniu Duzym (Brudzen Duzy, 09.07.2017)

Regaty Zeglarskie w Nowym Duninowie (Nowy Duninéw, 15.07.2017)

X Gminne Dozynki Ekologiczne w Gminie Gostynin (Sierakéwek, 10.09.2017)

Kiermasze produktéw lokalnych podczas:
— Pozegnania Lata w Gabinie (Gabin, 09.09.2017)
— X Gminnych Dozynek Ekologicznych w Gminie Gostynin (Sierakowek, 10.09.2017)
— Gminno-Dekanalno-Parafialnych Dozynek w Gminie tack (Koszeléwka, 10.09.2017)
— 12. Festiwalu Folkloru i Kultury Ziemi Kujawskiej i Mazowieckiej ,Od Kujawiaka do

Oberka” (tack, 14.10.2017)

— Frymarku Bydgoskiego (Bydgoszcz, 29.10.2017).

2. Udziat zespotu biorgcego udziat we wdrazaniu LSR w szkoleniach, seminariach i konferencjach.

Pracownicy biura Stowarzyszenia, cztonkowie LGD uczestniczyli w nastepujacych wydarzeniach
szkoleniowych:

1
2)

4)

>)

7)

8)

9)

Szkolenie dotyczace partnerstwa lokalnego (Ptock, 17.03.2017)

Szkolenie nt. podniesienia kompetencji w zakresie oceny formalnej wnioskow w ramach
PROW na lata 2014-2020, ze szczegdlnym naciskiem na weryfikacje biznesplanow
i dokumentacji technicznej projektéw inwestycyjnych (Serock, 12-13.01.2017)

Szkolenie dla partnerow KSOW sktadajacych wnioski o wybor operacji do jednostki
centralnej. Warunki, kryteria i tryb wyboru operacji podmiotéw wspdtpracujacych
w ramach krajowej sieci obszaréw wiejskich — konkurs na wybdr operacji realizowanych
w 2017 r. (8.02.2017)

Posiedzenie Rady Naukowo-Spotecznej Lesnego Kompleksu Promocyjnego Lasy
Gostyninsko-Wtoctawskie (Wioctawek, 24.03.2017)

Szkolenia dla pracownikéw biura LGD AKTYWNI RAZEM z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy (kack, 12.04.2017, 19.06.2017).

Szkolenie z zakresu wdrazania i rozliczania operacji w ramach poddziatan 19.4 ,Wsparcie
na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” oraz 19. 2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w zakresie operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz operacji wtasnych LGD" objetych PROW
na lata 2014-2020 (Warszawa, 28.04.2017)

Spotkanie szkoleniowe z zakresu trybu konkurencyjnego wyboru wykonawcow zadan
ujetych w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji i warunké4w dokonywania
zmniejszen kwot oraz Portalu Ogtoszehn ARIMR (Warszawa, 10.05.2017)

Miedzynarodowa konferencja Naukowa ,Uniwersytety Ludowe XXI wieku. Tradycja -
Wspotczesnos¢ — Wyzwania Przysztosci” (Warszawa 23.05.2017)

Szkolenie ,Spétdzielnia socjalna jako forma przedsiebiorstwa spotecznego” (Grzybdw,
23.10.2017)

10) Konferencja ,Systemy jakosci zywnosci — wsparciem jakosci produkgji” (Ptock, 24.10.2017)
11) Wyjazd studyjny pn. ,Innowacyjne formy przedsiebiorczosci lokalnej warunkiem rozwoju

lokalnego obszaréw wiejskich Pojezierza Gostyninskiego” (Minikowo, Slesin, Bystaw,



Lubiewice, Debrzno, Charzykowy, Swornegacie, Drzewicz, Mecikat, Gzin, Kijewo
Krolewskie, Chetmza, tysomice, Bydgoszcz, Kamionka, 27-29.10.2017)

12) XI Mazowiecki Kongres Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Zegrze, 17.11.2017)

13) Spotkanie Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Mazowsze (Przypki, gm. Tarczyn, 24.11.2017)

14) Wyjazd studyjny do Niemiec w celu zapoznania i przeniesienia na ziemie mazowiecka
najlepszych praktyk zwigzanych z bardzo dobrze funkcjonujgcymi projektami (rejon
Szlezwik-Holsztyn, 4-8.12.2017)

15) Spotkanie z przedstawicielami LGD dotyczace wdrazania inicjatywy Leader w ramach
PROW 2014-2020, (Warszawa, 18.12.2017).

LGD zrealizowata ponadto inne dziatania aktywizujace, w tym dziatania ujete w harmonogramie realizacji
planu komunikacji na 2017 rok:

W ramach kampanii spotecznej na rzecz podniesienia aktywnosci mieszkancéw:

1) Spotkania aktywizujace (4 szt.)

Zorganizowanie spotkan aktywizujagcych w ramach dotyczagce mozliwosci pozyskania Srodkéw
finansowych z budzetu Unii Europejskiej w ramach Inicjatywy Leader gtdéwnie dla organizacji
pozarzadowych, klubow sportowych, grup nieformalnych, przedsiebiorcow oraz zainteresowanych
mieszkancow terenu LGD. Spotkania zostaty zrealizowane w Gabinie (06.06.2017, 05.12.2017)
i w tacku (08.06.2017, 06.12.2017). W spotkaniach tacznie wzieto udziat 114 osob.

Program spotkan: budzet i zakres wsparcia LEADER w ramach PROW 2014-2020, strategia rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$é, nabory wnioskdw o przyznanie pomocy, nabory
wnioskdéw o powierzenie grantdéw, koszty kwalifikowalne oraz kryteria i zasady wyboru operagji,
koszty kwalifikowalne oraz kryteria i zasady wyboru Grantobiorcéw, wymogi realizacji i rozliczania
operagji, wymogi realizagji i rozliczania grantéw. konkurencyjny wyboér ofert.

2) Prezentacja dobrych praktyk
a) Wyjazd studyjny pn. ,Innowacyjne formy przedsiebiorczosci lokalnej warunkiem rozwoju

lokalnego obszarow wiejskich Pojezierza Gostyninskiego”.
Wyjazd zostat zorganizowany przez LGD w terminie 27-29.10.2017 r.
Trasa wyjazdu obejmowata miejscowosci: Minikowo, Slesin, Bystaw, Lubiewice, Debrzno,
Charzykowy, Swornegacie, Drzewicz, Mecikat, Gzin, Kijewo Krdlewskie, Chetmza, tysomice,
Bydgoszcz, Kamionka.
Grupa docelowa byli rolnicy, osoby prywatne zajmujace sie lub planujace rozpoczecie matego
przetworstwa lokalnego, wiasciciele gospodarstw agroturystycznych, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, kota gospodyn wiejskich lub powstate na ich bazie
stowarzyszenia, przedstawiciele samorzaddw, cztonkowie LGD.
W szkoleniu wyjazdowym wzieto udziat 30 oséb.
Program wyjazdu obejmowat:

- prezentacje doswiadczen Inkubatora kuchennego w Minikowie potaczong z warsztatami
wyrobu masta i pokazem filetowania karpia (sposéb na zwiekszenie przychodéw matych
i Srednich rolnikow)

—prezentacje i wizyty w gospodarstwach rolnych zajmujacych sie opieka spoteczng nad
osobami starszymi (zrédto dodatkowych dochoddw rolnych oraz sposdb podniesienia
dostepnosci i jakosci opieki spotecznej)

—dziatania promocyjne z zakresu dziedzictwa kulturowego i kulinarnego (Kaszubska
Marszruta - infrastruktura turystyczna wykorzystujaca dziedzictwo kulturowe, Pomorski
Szlak Kulinarny, Kaszubski Dom Rekodzieta Ludowego, Szlak Tradycji i Smaku)

—projekty promujace przedsiebiorczo$¢ i wiaczenie spoteczne (Frymark Bydgoski,
warzenie mydta z mleka koziego, Inkubator przedsiebiorczosci, Nidzicki Fundusz
Lokalny, Garncarska Wioska)



b)

Podczas wyjazdu LGD zorganizowata Kiermasz Produktéw Lokalnych podczas odbywajacego
sie w kazda niedziele Frymarku Bydgoskiego — miejsca, gdzie mozna zakupi¢ wyroby
tradycyjne, zdrowe i niebanalne. Na Kujawach promowane byty wytwarzane i produkowane na
terenie Lokalnej Grupy Dziatania ekologiczne sery, chleby i wedliny oraz ozdoby piernikowe,
jabtka i soki.

Fotorelacje w ramach prezentacji dobrych praktyk (10 szt.)
Przygotowanie fotorelagji z realizowanych projektow i zamieszczenie ich w formie prezentac;ji
na stronie internetowej LGD:

— .Dziatania promocyjno-informacyjne LGD AKTYWNI RAZEM”

— ,Produkty i rzemiosto lokalne LGD AKTYWNI RAZEM"

— ,Spotdzielnia socjalna jako forma przedsiebiorstwa spotecznego”

— ,Promocja przyktadowych produktéw matego przetwodrstwa lokalnego” - kiermasz
produktéw lokalnych w Gabinie

— ,Promocja przyktadowych produktéw matego przetwdrstwa lokalnego” - kiermasz
produktéw lokalnych w Koszeléwce

— ,Promocja przyktadowych produktéw matego przetwodrstwa lokalnego” - kiermasz
produktow lokalnych w Sierakéwku

— ,Promocja przyktadowych produktow matego przetworstwa lokalnego” — kiermasz
produktéw lokalnych w kacku

— ,Promocja przyktadowych produktow matego przetworstwa lokalnego” — kiermasz

produktéw lokalnych w Bydgoszczy

— ,Innowacyjne instrumenty aktywizacji gospodarczej i spotecznej na obszarach wiejskich”
— wyjazd studyjny

— .Kampania spoteczna na rzecz podniesienia aktywnosci mieszkancow” — prezentacja
dobrych praktyk

3) Spotkania informacyjno-szkoleniowe (3 szt.)
Organizacja trzech spotkan informacyjno-szkoleniowych (Gabin, 22.06.2017, 12.07.2017, 04.12.2017)
Zorganizowanie spotkan aktywizujagcych w ramach kampanii spotecznej na rzecz podniesienia
aktywnosci mieszkancéw.
Program spotkan obejmowat. budzet i zakres wsparcia LEADER, LSR LGD AR, nabory wnioskéw
0 przyznanie pomocy oraz o powierzenie grantéw, koszty kwalifikowalne oraz kryteria i zasady
wyboru operacji i Grantobiorcow, wymogi realizacji i rozliczania operacji i grantéw, konkurencyjny
wybor ofert.
W spotkaniach tacznie wzieto udziat 45 oséb.

4) Ulotki/broszury informacyjne/ spot reklamowy

a)

Q

druk ulotek informacyjno - promocyjnych miast/gmin/powiatéw, naktad 6,5 tys. szt.
Wykonanie 13 projektow graficznych, sktadu oraz druku ulotek informacyjnych
o gminach/miastach/powiatach lezgcych na terenie dziatania LGD. Prezentacja najwazniejszych
informacji o LGD oraz miastach/gminach/powiatach, streszczenie w jez. angielskim, atrakcje
turystyczne, baza noclegowa i gastronomiczna, parki krajobrazowe, mapy, wazniejsze
wydarzenia, historia, kultura, wazne telefony i adresy.

druk ulotki/broszury ,Produkty i rzemiosto lokalne LGD", naktad: 3 tys. egz.

Prezentacja wytwarzanych na terenie LGD réznego rodzaju produktéow zywnosciowych i potraw
charakterystycznych dla regionu na podstawie receptur przekazywanych z pokolenia na
pokolenie, fotografie i opisy rekodzieta lokalnych twércdéw ludowych, ktore charakteryzuje sie
wysoka jakoscig wynikajaca z tradycyjnego sposobu wytwarzania i misternego wykonania,
promocja lokalnych produktéow spozywczych i matego przetwoérstwa lokalnego (zdjecia, opisy
i przyktady lokalnych produktéw wystepujacych na terenie dziatania LGD)

przygotowanie spotu ,Kiermasz matego przetwédrstwa lokalnego”, dtugos¢ 1 min. 34 sek.
Promocja przyktadowych produktow matego przetworstwa lokalnego, zachecenie do
odwiedzenia kiermaszow i imprez promujacych lokalne dziedzictwo kulturowe.



W ramach informowania na temat warunkdéw i sposobie weryfikacji, realizacji i rozliczenia projektéw

1) Doradztwo w zakresie przygotowania wnioskéw
Na potrzeby realizacji operacji LGD prowadzi rejestr doradztwa w zakresie przygotowania
wnioskéw. Doradztwo jest udzielanie przez pracownikéw biura LGD w Gabinie i w tacku.

2) Informacja na temat dostepnych konkursow

W 2017 roku w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ objetego PROW na lata 2014-2020.
Stowarzyszenie przeprowadzito jedenascie naboréw wnioskéw o dofinansowanie. Informacja na
temat naboréw zostata opublikowana na stronie Stowarzyszenia oraz na stronach cztonkowskich
miast/gmin/powiatow.

3) Doradztwo e-mail / online / telefoniczne
Na potrzeby realizacji operacji LGD prowadzi rejestr doradztwa telefonicznego oraz dokumentuje
doradztwo udzielane droga elektroniczna.

4) Przygotowanie artykutdéw oraz ogtoszeh w prasie - informacje do gazet lokalnych, dziatania
informacyjne do UMWM oraz artykut w Tygodniku Ptockim.

5) Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej - zamieszczanie biezacych informacji z dziatalnosci
biura oraz informacji o ciekawych inicjatywach podejmowanych przez samorzady, osrodki kultury
i organizacje pozarzadowe.

6) Ogtoszenia na portalach spotecznosciowych - informowanie na temat mozliwosci pozyskania
funduszy unijnych — facebook.

W_ramach podnoszenia jakosci ustug osoby zaangazowane w proces wdrazania LSR braty udziat

w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych wskazanych w Ad.2 pkt 2 sprawozdania.

Ad.3. Ztozenie sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego za 2016 rok.
Stowarzyszenie zgodnie z obowiagzkiem sprawozdawczym ztozyta roczne sprawozdania za rok 2016
wraz z zatgcznikami do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Urzedu Skarbowego oraz do Starostwa
Powiatowego w Ptocku.

Ad.4. Ubieganie sie o dofinansowanie projektow i realizacja projektow.

1. Realizacja operacji dofinansowanej w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
2014-2020 Plan Operacyjny na lata 2016-2017 objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.

Operacja pn. ,Rozwdj przedsiebiorczosci w wykorzystaniem alternatywnych form dziatalnosci
pozarolniczej” zostata zrealizowana w partnerstwie z Fundacjg AKTYWNI RAZEM, Stowarzyszeniem
Gmin Turystycznych Pojezierza Gostynifiskiego oraz Miastem i Gming Gabin.

Przyznana pomoc wyniosta 36 699,70 zt. Wysokos¢ kosztow kwalifikowalnych w wyniku realizacji
zadania wyniosta 34 809,53 zt.

Termin realizacji: 01.04. — 30.10.2017 r.

Wysokos¢ wktadu wtasnego: 5 544,93 zt.

Celem gtébwnym operacji byta aktywizacja mieszkancow obszaru na rzecz poszukiwania
i wdrazania alternatywnych form pozarolniczej dziatalnosci mieszkancéw obszarow wiejskich,
w tym rozwigzan wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci w obszarze matego przetwdrstwa
lokalnego, gospodarstw opiekunczych i ekonomii spotecznej.

Cele szczegotowe operacji obejmowaty:



7) Upowszechnianie wiedzy z zakresu innowacyjnych form rozwoju lokalnego potaczone
z prezentacjg praktycznych przyktadéw funkcjonowania innowacyjnych form wsparcia
rozwoju przedsiebiorczosci w zakresie matego przetwérstwa, funkcjonowania gospodarstw
opiekunczych, promocji produktow lokalnych oraz sieciowania produktow turystyki
wiejskiej poprzez organizacje szkoleniowego wyjazdu studyjnego dla 30 osob.

Przeszkolenie 30 oséb z zakresu funkcjonowania inkubatora przetwérstwa spozywczego
i zwierzecego, form promocji produktéw lokalnych, finansowania inicjatyw lokalnych oraz
projektéw nakierowanych na pomoc osobom potrzebujagcym (gospodarstwa opiekuncze,
wiaczenie spoteczne). Uczestnicy wyjazdu studyjnego wzieli udziat w przygotowaniu
i organizagji stoisk wystawowych podczas kiermaszow produktéw lokalnych. Uczestnikami
wyjazdu studyjnego byty osoby reprezentujace rézne interesy i branze. LGD wykonata
fotoreportaz z wyjazdu studyjnego, ktéry przekazata uczestnikom wyjazdu i zamiescita na
stronie internetowej. Wywarty wptyw na rozwoj obszaréow wiejskich dotyczyt sieciowania
w zakresie promocji matego przetworstwa lokalnego, réznicowania dochodéw
w gospodarstwach rolnych oraz budowania marki obszaru.

8) Utatwianie transferu wiedzy poprzez bezposredni kontakt z osobami prowadzacymi
spotdzielnie socjalne - organizacja szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej dla 30 osdb.

Zaproszenie do udziatu w szkoleniu zostato skierowane do oséb zainteresowanych lub
rozwazajacych wspdtprace w ramach spotdzielni socjalnej oraz instytucji samorzadowych
z zakresu opieki spotecznej. Bezposredni kontakt eksperta - praktyka z osobami
zainteresowanymi zagwarantowato zdobycie podstawowej i praktycznej wiedzy
o prowadzonej dziatalnosci.

9) Promocja produktéw lokalnych obszaru LGD AKTYWNI RAZEM poprzez przygotowanie
wystawowych stoisk promocyjnych produktéw lokalnych i rzemiosta artystycznego /
kiermaszéw produktow lokalnych podczas organizacji pieciu wydarzeh promocyjnych.

Wsparcie promocyjne matego lokalnego przetwérstwa, zachecenie do wspotpracy
i podejmowania wtasnej inicjatywy zwigzanej z matym przetwdrstwem, budowanie wspolnej
marki. Dziatanie promocyjne stworzyto ptaszczyzne do wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy uczestnikami kiermaszéw. Organizacja kiermaszow jest forma przyciagniecia na
teren dziatalnosci Fundacji oséb zainteresowanych zdrowa lokalng zywnoscia. Wywarty
wplyw na rozwoj obszaréow wiejskich dotyczyt réznicowania oferty na obszarze LGD
i dziatan na rzecz przedsiebiorczosci mieszkancédw obszarédw wiejskich.

Wspodtpraca z Mazowieckim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego Odziat w Ptocku przy realizagji
operacji dofinansowanych w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich 2014-
2020 Plan Operacyjny na lata 2016-2017 objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020. LGD AR podpisata umowy partnerskie z MODR Warszawa.

1) Operacja pn. ,Systemy jakosci zywnosci — wsparciem jakosci produkgji” obejmowata

organizacje w dniu 24 pazdziernika 2017 r. konferencji przez MODR Warszawa Oddziat
Ptock. Partnerzy projektu: Mazowiecka Izba Rolnicza, Lokalna Grupa Dziatania Aktywni
Razem. Realizacja projektu miata na celu zwiekszenie udziatu zainteresowanych stron we
wdrazaniu inicjatyw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
Projekt byt skierowany do rolnikdéw producentdw zywnosci, przetwdrcow, przedstawicieli
LGD, doradcéw i oséb zainteresowanych zdobyciem wiedzy (60 os6b) na tematy: unijnych
i krajowych  systeméw  jakosci  zywnosci, zintegrowanego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem Zzywnosci, systemdw jakosci zywnosci regionalnej i tradycyjnej oraz
mozliwosci finansowania dziatalnosci przetwérczej produktéw rolnych, ich dystrybugji
i promogji.
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Realizacja operacji utatwita wymiane wiedzy pomiedzy producentami, przetwdrcami
zZywnosci i konsumentami oraz umozliwita nawigzanie wspotpracy w organizacji fancucha
dostaw zywnosci.

Celem projektu byto doskonalenie zawodowe uczestnikow konferencji (producentéw
i przetwdrcdw zywnosci oraz konsumentdw) poprzez omowienie zagadnien dotyczacych
norm jakosci i bezpieczenstwa zywnosci.

Realizacja projektu byta mozliwa dzieki wsparciu finansowemu Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wigjskich.

2) Operacja pn. ,Przetworstwo miesa w gospodarstwie rolnym”. Partnerzy projektu: Mazowiecka
Izba Rolnicza, Lokalna Grupa Dziatania Aktywni Razem. Projekt miat na celu wieksza
mobilizacje zainteresowanych stron we wdrazaniu inicjatyw na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich.

W ramach projektu, w Centrum Doradztwa Rolniczego Oddziat w Radomiu, w dniach 26 i 27
wrzesnia br., odbyto sie szkolenie, w ktorym uczestniczyli rolnicy (lub domownicy) i doradcy -
mieszkancy powiatéw gostyninskiego, ptockiego i sierpeckiego. Celem spotkania byto
przekazanie wiedzy, z zakresu technologii proceséw produkcyjnych, wymagan higienicznych,
bezpieczenstwa zywnosci, w tym zywnosci ekologicznej, wymagan technicznych i prawno-
administracyjnych przy zaktadaniu dziatalnosci matego przetworstwa, w postaci teoretycznej
(wyktady) i praktycznej (warsztaty obejmujace produkcje kietbasy). Uczestnicy szkolenia
zapoznali sie takze z mozliwosciami pozyskiwania Srodkdéw finansowych wspierajacych
dziatalnos¢ przetwdrcza, zagadnieniami marketingu, reklamy i promocji produktow
zywnosciowych oraz warunkdw sprzedazy produktéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego
wyprodukowanych w gospodarstwie.

Realizacja projektu byta mozliwa dzieki wsparciu finansowemu Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

3) Lokalna Grupa Dziatania podpisata porozumienie o wspotpracy partnerskiej z Centrum
Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego w Ptocku. Partnerstwo na rzecz wsparcia i rozwoju
ekonomii spotecznej w powiecie ptockim stanowi ptaszczyzne wspotpracy petniaca funkcje
edukacyjna, doradcza i konsultacyjng dla podmiotéw dziatajacych na rzecz ekonomii
spotecznej. Dziatania Partnerstwa maja sie przyczynia¢ do wsparcia samorzadéw
W rozwigzywaniu problemoéw spotecznych, a podmioty ekonomii spotecznej beda mogty
rozwijac sie i funkcjonowac na rynku lokalnym.

Ad.5. Biezaca dziatalnos¢ administracyjna.

W roku 2017 odbyto sie jedno Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, pie¢ posiedzen Zarzadu
Stowarzyszenia.

Uchwaly Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

Uchwaty Zarzadu:

1

Uchwata nr 1/Z/17 w sprawie ustalenia wysokosci diety dla Cztonkéw Rady Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM za udziat w posiedzeniach Rady.

Uchwata nr 2/Z/17 w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji realizowanych poprzez
konkursy w zakresie wsparcia na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD oraz
aktualizacji zatacznika nr 4 do Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR.

Uchwata nr 3/Z/17 w sprawie zmiany Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
na lata 2016-2022.

Uchwata nr 4/Z/17 w sprawie zmiany Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
na lata 2016-2022.
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Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw:

1.

Uchwata nr 1/WZ/17 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia za 2016
rok.

Uchwata nr 2/WZ/17 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskow
i strat, wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz informacje uzupetniajace do bilansu) za
2016

Uchwata nr 3/WZ/17 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej za 2016 rok.
Uchwata nr 4/WZ/17 w sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia z wykonania
zadan za 2016 rok.

Uchwata nr 5/WZ/17 w sprawie zatwierdzenia lokalnych kryteridw wyboru operacji wraz
z procedura ustalania lub zmiany kryteridw wyboru operacji.

Uchwata nr 6/WZ/17 w sprawie zmiany Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR oraz wyboru
operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru realizowanych poprzez konkursy w zakresie wsparcia
na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD w ramach dziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW
2014-2020.

Uchwata nr 7/WZ/17 w sprawie zatwierdzenia Lokalnych kryteriéw wyboru Grantobiorcéw wraz
z procedura ustalania lub zmiany kryteridw.

Uchwata nr 8/WZ/17 w sprawie zmiany Procedury wyboru i oceny Grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych LGD AKTYWNI RAZEM w ramach dziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é¢” objetego PROW 2014-
2020.

Uchwata nr 9/WZ/17 w sprawie przyjecia planu pracy na 2017 rok.

IV. Informacje o wysokosci uzyskanych przychodéw, z wyodrebnieniem ich zrédet (np. spadek,
zapis, darowizna, $rodki pochodzace ze zrédet publicznych, w tym z budzetu panstwa
i budzetu gminy), odptatnych $wiadczen realizowanych przez stowarzyszenie w ramach celéw
statutowych z uwzglednieniem kosztow tych swiadczen; jezeli prowadzono dziatalnos¢
gospodarcza, wynik finansowy tej dzialalnosci oraz procentowy stosunek przychodu
osiagnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnietego z pozostatych zrodel.

Wysokos¢ uzyskanych przychodéw w roku sprawozdawczym, z wyodrebnieniem ich zrédet (wg rachunku

wynikow i ewidengji analitycznej).

Ogoétem przychody z dziatalnosci statutowej
w tym wg zrédel, z tytutu:

833 026,74 zt

a) spadku 0,00 zt
b) zapisu 0,00 zt
c) darowizny 0,00 zt
d) srodkéw pochodzacych ze zrédet publicznych z tego: 34 809,53 zt
- z budzetu panstwa 34 809,53 zt
- ze srodkéw UE 0,00 z
- budzet gminy 0,00 zt
e) odptatnych swiadczen realizowanych przez Stowarzyszenie w 0,00 zt

ramach celéw statutowych

f) pozostate (sktadki cztonkowskie, zysk za 2016 r.)

798 217,21 zt

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej: Nie dotyczy 0,00 zt
a) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
b) wynik finansowy na tej dziatalnosci (zysk, strata) 0,00 zt
c) procentowy stosunek przychodu osiaggnietego z dziatalnosci 0%

gospodarczej do przychodu osiggnietego z pozostatych Zrédet
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V. Informacja o poniesionych kosztach na:

a) koszty realizagji celéw statutowych, w tym koszty
ogolnoadministracyjne  (wynagrodzenia, optaty  biezace,
telefoniczne, pocztowe, itp.)

33561515 z

b) dziatalno$¢ gospodarcza

0,00 zt

) pozostate koszty (odsetki od pozyczki)

0,00 zt

VI. Dane o:

a) liczbie os6b zatrudnionych w Stowarzyszeniu z podziatem wedtug zajmowanych stanowisk

i z wyodrebnieniem oséb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej.

Liczba oséb zatrudnionych w stowarzyszeniu: 3 osoby (stan na 31.12.2017 r.), w tym:
- Dyrektor Biura
- Specjalista ds. administracji, promogji i aktywizacji
- Specjalista ds. doradztwa i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

Liczba oséb zatrudnionych w stowarzyszeniu w dziatalno$ci gospodarczej: 0 0os6b

b) tacznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez stowarzyszenie z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia, z wyodrebnieniem catosci tych wynagrodzehn oso6b

zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej.

Wynagrodzenia ogétem

200 853,22 zt

Wynagrodzenia ogdtem, w tym z dziatalnosci statutowe;j

200 853,22 zt

a) wynagrodzenia podstawowe

200 853,22 z

b) nagrody 0,00 zt
C) premie 0,00 zt
d) inne 0,00 zt
z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

¢) wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptacanego tacznie cztonkom

zarzadu i innym organom stowarzyszenia oraz osobom kierujgcym wytacznie dziatalnoscia

gospodarcza z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne swiadczenia:
Przecietne miesieczne wynagrodzenia tacznie 0,00 z
a) wyptacone cztonkom Zarzadu 0,00 zt
- wynagrodzenia podstawowe 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 zt
- inne 0,00 zt
b) wyptacone osobom kierujgcym dziatalnoscig gospodarcza 0,00 zt
- wynagrodzenia podstawowe 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 zt
- inne 0,00 zt

d) wydatkach na wynagrodzenia z uméw zlecenia:
Wynagrodzenia wyptacane z uméw zlecenia: 9 720,00 zt

e) udzielonych przez stowarzyszenie pozyczkach pienieznych z podziatem wedtug ich wysokosci, ze
wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkdw przyznania pozyczek oraz podaniem podstawy statutowej

udzielania takich pozyczek:

Udzielane przez Stowarzyszenie pozyczki pieniezne ogotem: 0,00 zt
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w tym:

Pozyczkobiorca Kwota Warunki przyznania Podstawy statutowe
(nazwisko i imie) udzielania
f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku:
Kwoty ulokowanych wolnych srodkéw pienieznych w bankach:
Nazwa banku Kwota Lokata

w okresie od - do

g) wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatéw lub nabytych akcji w spétkach prawa
handlowego ze wskazaniem tych spotek:

Wartos¢ nabytych obligacji, udziatow, akgji:

- rodzaj i kwota nabytych obligacji 0,00 zt
- wielko$¢ objetych udziatéw i akcji w spotkach prawa
handlowego nazwa spofki 0,00 zt

h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie,

- nabyte nieruchomosci 0,00 zt
- przeznaczenie nabytych nieruchomosci 0,00 zt
- wysokos¢ kwot wydatkowanych na nabycie nieruchomosci 0,00 zt
i) nabytych pozostatych srodkach trwatych,

Warto$¢ nabytych pozostatych srodkdw trwatych

w roku sprawozdawczym 0,00 zt

j) wartosci aktywow i zobowiazanh stowarzyszenia ujetych we witasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzonych dla celéw statystycznych.
Ogélna wartos¢:
- aktywéw (wg bilansu rocznego)
- zobowigzan (wg bilansu rocznego)

509 563,20 zt
12 151,61

VIL. Dane o dziatalnosci zleconej Stowarzyszenia przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi,
panstwowe zadania zlecone i zamdwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci.

VIIL

Przychody Koszty wynik finansowy
(PLN) (PLN) (PLN)
a) ustugi 0,00 0,00 0,00
b) panstwowe zadania zlecone 0,00 0,00 0,00
c) zamowienia publiczne 0,00 0,00 0,00

Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze

informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowiagzahn podatkowych: Nie dotyczy

Stan zobowigzan podatkowych na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego: 0,00 zt

Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych:
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Rodzaje ptaconych podatkéw i nazwy sktadanych deklaracji podatkowych:
- Podatek dochodowy — deklaracja CIT-8,
- Podatek dochodowy — deklaracja PIT-4.

IX. Informacja o przeprowadzonych w Stowarzyszeniu kontrolach w roku sprawozdawczym.

1.

Termin: 31 marca 2017 r.

Kontrola przeprowadzona prze Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia LGD w zakresie dziatalnosci
finansowej oraz dziatalnosci statutowej w 2016 roku.

Termin: 6 czerwca 2017 r.

Kontrola przeprowadzona przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego
w zakresie dziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji.

Termin: 23 pazdziernika 2017 r.

Kontrola przeprowadzona przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego podczas
szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej pn. "Spétdzielnia socjalna jako forma przedsiebiorstwa
spotecznego"  realizowanej w ramach operacji pn. ,Rozwdj przedsiebiorczosci
w wykorzystaniem alternatywnych form dziatalnosci pozarolniczej” dofinansowanej z KSOW.
Termin: 27 listopada 2017 r.

Kontrola przeprowadzona przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego
w zakresie dziatania 19.2 ,Wdrazanie LSR" - weryfikacja zobowigzan LGD wynikajacych
Z UMowy ramowej.

Data sporzadzenia: Gabin, 04.04.2018.

Podpisy Cztonkdw Zarzadu: s

(w kolejnosci wpisu w Rejestrze Sadowym) Agnieszka Zukowska
Krzysztof Jadczak s
Mirostaw Krysiak
Ludwik Ryncarz s

Barbara Snopek s
Krzysztof WozZniak
Edmund Zielinski e
Tomasz Matuszewski
Andrzej Dwojnych e
Pawet Kalinowski
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