PROJEKT

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr .../WZ/18
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia LGD AKTYWNI RAZEM
z dn. 24 maja 2017 r.

REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA AKTYWNI RAZEM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM okre$la organizacje wewnetrzna
i tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1
2)
3)
4)
>)
6)
7)
8)
9)

LGD - Lokalng Grupe Dziatania AKTYWNI RAZEM;

LSR - strategié rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos;

Rada - organ decyzyjny LGD AKTYWNI RAZEM;

Przewodniczacy Rady — Przewodniczgcego Rady LGD AKTYWNI RAZEM;
Regulamin — Regulamin Rady LGD AKTYWNI RAZEM;

Walne Zebranie Cztonkéw — Walne Zebranie Cztonkéw LGD AKTYWNI RAZEM;
Zarzad — Zarzad LGD AKTYWNI RAZEM;

Prezes Zarzadu — Prezesa Zarzadu LGD AKTYWNI RAZEM;

Biuro — Biuro LGD AKTYWNI RAZEM;

10) Zarzad Wojewddztwa — Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego;
11) Ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.

12)

13)

1.

poz. 378 1z 2017 r. poz. 5 i 1475);

Rozporzadzenie nr 1303 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dn.
17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajagcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.
str. 320, ze zm.);

Ustawa w zakresie polityki spdjnosci — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r., poz.
1460 i 1475).

§3

Rada prowadzi swoja dziatalnos¢ w oparciu o ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 562,
624, 892, 935 i 1475), ustawe z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 2018 poz. 140, tekst jednolity), Statut Stowarzyszenia LGD AKTYWNI RAZEM, uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdw oraz niniejszy Regulamin.

Celem dziatania Rady jest rzetelna i bezstronna ocena wnioskdw o udzielenie pomocy na realizacje
projektéw w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania AKTYWNI RAZEM, zwanej dalej Lokalna Strategia Rozwoju.
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ROZDZIAL II
Cztonkowie Rady

§4

Rada jest organem sktadajacym sie z 9 do 15 osob.

Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD AKTYWNI RAZEM w gtosowaniu

jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw bez uwzgledniania gtoséow wstrzymujacych sie sposréd czionkdw

zwyczajnych Stowarzyszenia LGD AKTYWNI RAZEM.

Wybor Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady nalezy do kompetencji Rady

i dokonywany jest na pierwszym posiedzeniu Rady.

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady stanowiag Prezydium Rady.

Przewodniczacy i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkgji cztonka

Rady.

Kadencja Rady trwa cztery lata i moze by¢ odnawiana.

Po uptywie kadencji Rady, do czasu ukonstytuowania sie nowej Rady, Prezydium Rady petni niezbedne

dotychczasowe obowiazki.

Sktad Rady oraz podejmowane przez nig uchwaty musza spetnia¢ nastepujace wymogi:

a) zadna z grup interesu okreslonych w § 2 Statutu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu,

b) co najmniej potowe cztonkdéw Rady stanowig podmioty lub przedstawiciele reprezentujacy: partneréw
gospodarczych i spotecznych oraz mieszkancéw, podmioty reprezentujace spoteczenstwo
obywatelskie, w tym dziatajace na rzecz ochrony srodowiska, organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie wigczenia spotecznego, rownouprawnienia pitci i niedyskryminagji,

¢) co najmniej 50% gtosow w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochodzi od partnerow
niebedacych instytucjami publicznymi.

§5

Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczgcego Rady, a nastepnie jest obowigzany w ciagu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej swoja nieobecnosé Przewodniczagcemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznosé¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

b) podréz stuzbows,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
Obowiazkiem cztonka Rady jest uczestnictwo w szkoleniach wymienionych w Planie szkoleh dla cztonkéw
organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD.
Kazdy Cztonek Rady ma obowigzek zapoznad sie z Regulaminami i Procedurami przyjetymi przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

§6
Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji moze przystugiwaé dieta za udziat w posiedzeniach Rady.
Wysokos¢ diety ustala Zarzad LGD.
W przypadku wczesdniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta za to posiedzenie nie jest
przyznawana.
Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni po
kazdym posiedzeniu.
Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje zwrot kosztow podrézy w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami.
Cztonek Rady ma prawo rezygnacji z petnionej funkgji.
Odwotanie moze nastapic¢ na skutek rezygnacji cztonka Rady, cofniecia upowaznienia przez osobe prawna,
ktdra reprezentuje cztonek Rady, braku systematycznego udziatu w pracach Rady, w tym nieuczestniczenia
w jej posiedzeniach, nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka Rady, braku obiektywizmu
w podejmowaniu decyzji lub podejmowania przez cztonka Rady dziatan, dezorganizujacych prawidtowe



funkcjonowanie Rady, na skutek naruszenia postanowien Statutu i Regulaminu, na skutek skazania, na
skutek choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkgji lub $mierci.

8. Odwotanie cztonka Rady lub catego sktadu Rady moze nastgpi¢ na wniosek Zarzadu.

9. Odwotanie cztonka Rady lub catego sktadu Rady nastepuje w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

10. W razie, gdy sktad Rady ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jej sktadu moze
nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie Rady poprzez gtosowanie w trybie
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W drodze kooptacji mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.
Wybory uzupetniajace przeprowadza sie na najblizszym posiedzeniu organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, przy
czym stosuje sie wymog dotyczacy obecnosci co najmniej 50 % cztonkoéw dla waznosci gtosowania
w sprawie uzupetnienia sktadu organu w drodze kooptadgji.

11. W skfad Rady, w miare mozliwosci, wybierany jest reprezentant sektora, z ktdrego nastapito zmniejszenie
liczebnosci Rady.

§7
1. Cztonkdéw Rady obowigzuje zakaz taczenia funkcji cztonka Rady z funkcja cztonka Zarzadu lub cztonka
Komisji Rewizyjne;.
2. Zaden z cztonkéw Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia LGD.

§8
Cztonkowie Rady sg obowigzani wspdtpracowad z Prezesem Zarzadu w zakresie wymaganym przez procedury
oceny wilasnej wdrazania LSR przez LGD, w tym w szczegdlnosci zdawac, po zakohczeniu pracy Rady nad ocena
i wyborem projektdw w danej edycji konkursu, relacje i wyraza¢ opinie na temat przebiegu prac, jakosci
wnioskéw, adekwatnosci kryteridw i wszelkich trudnosci napotkanych w trakcie oceny i wyboru projektow.

ROZDZIAL III
Przewodniczacy Rady

§9
1. Przewodniczacego Rady wybierajg cztonkowie Rady sposréd swego grona na pierwszym posiedzeniu Rady.
2. Tasama osoba moze petni¢ funkcje Przewodniczacego przez wiecej niz jedna kadencje.

§10

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem oraz Biurem LGD i korzysta z ich
pomocy.

Przewodniczacy Rady petni role arbitra w kwestiach spornych.

Przewodniczacy Rady reprezentuje ja na zewnatrz.

Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.
W  przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, obradom Rady przewodniczy
Wiceprzewodniczacy Rady. Wiceprzewodniczacy posiada w czasie tego posiedzenia wszystkie kompetencje
Przewodniczacego.
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ROZDZIAL IV
Lokalne kryteria wyboru operacji

§11
1. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych
przypadkach, przedktadanie wnioskow do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje
kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem z art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
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1.

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, ktére maja by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Wybor operacji nastepuje na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru. Lokalne kryteria wyboru zatwierdza
Walne Zebranie Cztonkow.
Lokalne kryteria wyboru moga by¢ zmienione na pisemny wniosek:

— Zarzadu LGD,

— Komisji Rewizyjnej,

— co najmniej 10 cztonkéw LGD AKTYWNI RAZEM.
Whniosek o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru sktada sie wraz z uzasadnieniem do Zarzadu Stowarzyszenia.
Zarzad przygotowuje projekt zmiany lokalnych kryteriow wyboru i przedstawia Walnemu Zebraniu do
zatwierdzenia.
W przypadku uwzglednienia zmiany lokalnych kryteriéw wyboru beda one obowiazywa¢ dla konkurséw
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.
Zarzad moze dokona¢ zmian kryteriow wyboru operacji, zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie
Cztonkdéw kierunkami LSR, wynikajacych z wezwan Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Wdrazajacej, wynikow
monitoringu, ewaluacji i oceny wtasnej wdrazania LSR lub wynikajacych ze zmian aktéw prawnych i innych
dokumentéw dotyczacych wdrazania Podejscia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.

ROZDZIAL V
Ogdlne zasady podejmowania decyzji

§12

Rada podejmuje nastepujace rodzaje decyzji:

a) decyzje dotyczace organizacji prac Rady, nie wymagajace formy pisemnej,

b) decyzje w sprawie odrzucenia wnioskéw lub ich przyjecia do dalszego rozpatrywania,

c) decyzje w sprawie oceny wartosci merytorycznej wnioskow; decyzje takie sa odnotowywane
w protokole z posiedzenia Rady w/s oceny i wyboru operagji,

d) decyzje w sprawie wyboru lub niewybrania poszczegdlnych operacji/Grantobiorcow do finansowania w
ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader”; decyzje takie sa
podejmowane w formie uchwat Rady i odnotowywane w protokole z posiedzenia Rady w/s oceny
i wyboru operacji/Grantobiorcow,

e) decyzje w sprawie ustalenia listy projektéw wybranych lub niewybranych do wsparcia w ramach
dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader”; decyzje takie sg podejmowane
w formie uchwat Rady i odnotowywane w protokole z posiedzenia Rady w/s oceny iwyboru
operacji/Grantobiorcow,

f) decyzje/opinie w sprawie zgodnosci operacji o zmienionym zakresie rzeczowym z LSR; decyzje takie sa
podejmowane w formie opinii Przewodniczacego Rady lub uchwat Rady.

Decyzje, o ktorych mowa w punkcie 1 lit. a), b), ), d) i f) Rada podejmuje zwykta wiekszoscig gtosow,

natomiast decyzja, o ktérej mowa w punkcie 1, lit. €) nie jest przedmiotem gtosowania, lecz wynika

automatycznie z przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w § 31.

W przypadku rownej liczby gtoséw ,za" i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego.

ROZDZIAL VI
Bezstronno$¢, poufnosé, konflikt intereséw

§13
Podstawowym obowigzkiem cztonkow Rady jest bezstronnos¢ i rzetelno$¢ w ocenie wnioskow
0 przyznanie pomocy w ramach realizacji LSR.



10.

11.

12.

13.

14.

W celu unikniecia ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw, LGD prowadzi rejestr interesow cztonkéw Rady,
pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan w wnioskodawcami poszczegdinych operacji.
Czlonkowie Rady zobowiazani sa do aktualizacji danych w Rejestrze intereséw pozwalajacych uniknac
ryzyka konfliktu intereséw.

Przed przystapieniem do oceny wnioskéw w ramach danej edycji konkursu cztonkowie Rady sa

zapoznawani przez Biuro LGD lub poprzez aplikacje elektroniczng z podstawowymi informacjami

o wnioskach, umozliwiajagcymi poszczegdlnym cztonkom ocene wiasnej bezstronnosci w poszczegdlnych

sprawach; w szczegdlnosci cztonkowie Rady otrzymuja informacje o tozsamosci wnioskodawcéw, o ich

miejscu zamieszkania lub siedzibie, o miejscu realizacji projektu oraz o ogélnych zatozeniach projektu.

Po zapoznaniu sie z informacjami, o ktérych mowa powyzej, cztonkowie Rady sktadaja pisemnie lub

elektronicznie os$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci oraz/lub deklaracje o odstgpieniu od oceny

poszczegdlnych wnioskéw ze wzgledu na mozliwy brak bezstronnosci badz konflikt interesow.
Za przestanki $wiadczace o mozliwym braku bezstronnosci badz konflikcie intereséw uznaje sie:

— pozostawanie z wnioskodawca w zwigzku matzenskim oraz w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzanie z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub wspdtwtasnosci, zaleznosci stuzbowej lub

— ubieganie sie przez cztonka organu decyzyjnego o wybdr jego operacji badz operagji
z urzedu/instytucji, w ktérym pracuje w ramach wdrazania LSR, a takze w przypadku gdy cztonek Rady
jako osoba fizyczna reprezentuje przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce.

W razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotaé watpliwosci, co do bezstronnosci cztonka Rady

w procesie wyboru operagji innych niz okreslone w pkt. 5 6 Przewodniczacy Rady ma prawo odsungé

cztonka Rady od oceny tych operagji.

W przypadku odsuniecia od oceny operacji z powodow innych niz okreslone w pkt.5 6 cztonek Rady moze

zazadac w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania.

W przypadku podjecia watpliwosci, co do bezstronnosci ktérego$ cztonka Rady i efektywnego

zastosowania procedury wykluczenia cztonka Rady z procesu oceny i wyboru, gtosowanie w tej sprawie

powtarza sie bez jego udziatu.

Powody wytaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji trwajg takze po ustaniu

matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

Osoba, ktéra zostata wylaczona z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie

powinna bra¢ udziatu w catym procesie wyboru danej operacji. Osoba wytaczona z gtosowania opuszcza

sale co najmniej w momencie gtosowania nad wyborem operacji/Grantobiorcy.
Jezeli cztonek Rady zatai fakt niepozostawania bezstronnym Przewodniczacy zobowigzany jest:
a) zwotac Posiedzenie w celu rozstrzygniecia o bezstronnosci cztonka Rady, ktéremu zarzucono jej
brak,
b) niezwtocznie powiadomic Zarzad o zaistniatej sytuacji.
Zarzad  zobowigzany jest zwotaC z wiasnej inicjatywy Nadzwyczajne Walne Zebranie

Stowarzyszenia w celu odwotania cztonka Rady, wciagu 21 dni od otrzymania od Przewodniczacego

powiadomienia, o ktérym jest mowa w pkt. 2+ 12 lit. b).

Na podstawie oswiadczen i deklaracji, o ktérych mowa w punkcie 4 5, Przewodniczacy Rady sporzadza listy

cztonkéw Rady uprawnionych do oceny poszczegélnych wnioskdw.

ROZDZIAL VII
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§14

Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskéw prowadzonych
przez LGD.

§15
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Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia lub potowy sktadu Rady.

Przewodniczacy Rady uzgadnia miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzagdem i Biurem LGD.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotac posiedzenia trwajace
dwa lub wiecej dni.

Ocena zgodnosci z LSR oraz ocena pod wzgledem lokalnych kryteriow wyboru operacji moze odbywac sie
tradycyjnie w formie pisemnej lub z wykorzystaniem Aplikacji elektronicznej. Cztonkowie Rady korzystajac z
punktu dostepowego, loginu i hasta dostarczonego przez pracownika biura LGD logujg sie do Aplikacji
pozwalajacej na zdalng ocene wnioskéw. Cztonkowie Rady moga dokonywaé oceny na dowolnym
urzadzeniu obstugujacym przegladarke internetowa. W przypadku braku takiej mozliwosci biuro LGD
udostepnia cztonkowi Rady stanowisko komputerowe w siedzibie biura.

§16
Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady w mozliwie najwczesniejszym terminie, jednak nie pdzniej
niz 21 dni po uptywie terminu sktadania wnioskéw cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia (nie
dotyczy ponownego/uzupetniajagcego wyboru Grantobiorcéw).
W okresie 5 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos$¢ zapoznania sie
ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére
beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty w formie kopii moga by¢ przestane lub
przekazane osobiscie facznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostepnione do wgladu w Biurze LGD
lub za posrednictwem aplikacji elektroniczne;.
Dopuszcza sie forme elektroniczng przekazania projektow uchwat oraz wnioskéw w postaci zapisu na
nosniku elektronicznym tj.: ptyta CD, DVD lub innym powszechnym w uzyciu.
Dopuszcza sie nastepujace formaty plikoéw z zapisem elektronicznym projektow uchwat: txt, doc., pdf. sxw.,
rtf. lub innym powszechnym w uzyciu.
Przekazane materiaty w formie pisemnej lub na nosnikach elektronicznych cztonkowie Rady zobowiagzani sg
zwrdcic do biura LGD najpo6zniej w dniu posiedzenia Rady.

ROZDZIAL VIII
Posiedzenia Rady

§17
Posiedzenia Rady sag jawne - zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do
publicznej wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.
W roli obserwatora w posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
Wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczeg6lnosci osoby,
ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§18
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady lub osoba wskazana przez Przewodniczacego.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro Stowarzyszenia.

§19
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.
Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.



Prawomocnosc¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (uchwat) tzw. quorum wymaga obecnosci
co najmniej 50 % sktadu Rady przy zachowaniu parytetow sektorowosci.

§20
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnosc posiedzenia (quorum).
W razie braku quorum oraz parytetu sektorowosci Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
réwnoczesnie nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§21
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady moze przeprowadzi¢ wybor Komisji Skrutacyjnej, ktorej
powierzy sie obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci
o podobnym charakterze.
W przypadku gdy Przewodniczacy Rady uzna, ze nie ma koniecznosci wyboru Komisji Skrutacyjnej,
Sekretarz odpowiada za obliczenie wynikéw gtosowania, kontrole quorum oraz wykonanie innych
czynnosci o podobnym charakterze
Po wyborze Komisji Przewodniczacy obrad przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod
gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczego6lnosci:
a) omdwienie wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,
b) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez Zarzad Wojewddztwa na operacje, ktore byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,
c) dyskusje, wolne gtosy, wnioski i zapytania.
Decyzja w spawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

§ 22
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu
w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywana
sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom
wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtorne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest
po wyczerpaniu listy moéwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej
operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.
Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza maksymalny
czas wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi
Przewodniczacy Rady moze odebraé méwcy gtos. Mdwca, ktéremu odebrano gtos, moze zazadaé w tej
sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania.
Jezeli tres¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie moéwcy w sposdb oczywisty zaktoca porzadek obrad
lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu gtos. Fakt
ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy moéwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na
przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie,
przygotowania kart do gtosowania.



8. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna
zabra¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
gtosowania i to jedynie przed zarzagdzeniem gtosowania przez Przewodniczacego.

§23
1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych mowcow, jezeli zabranie gtosu
wigze sie bezposrednio z gtosem przedmoéwcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty.
Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe i osobie
opiniujacej projekt.
2. Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w sprawach:
a) stwierdzenia quorum,
b) sprawdzenia listy obecnosci,
C) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad,
d) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw),
e) gtosowania bez dyskusji,
f) zamkniecia listy mowcow,
g) ograniczenia czasu wystapien mowcow,
h) zamkniecia dyskusji,
i) zarzadzenia przerwy,
j)  zarzadzenia gtosowania imiennego,
k) przeliczenia gtoséw,
I) reasumpcji gtosowania.
3. Wnhniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie moze
trwac dtuzej niz 2 minuty.
4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwiocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. a) i b) nie poddaje sie pod gtosowanie.

§24

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL IX
Glosowanie i ocena wnioskow

§25
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania, prosi
o podpisanie listy obecnosci cztonkédw Rady podczas gtosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie

z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu LGD oraz niniejszego Regulaminu.

§26
1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
Gtosowania Rady moga odbywac sie w nastepujacych formach:
— przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego obrad,
— przez wypetnienie i oddanie Sekretarzowi / Komisji Skrutacyjnej posiedzenia kart do oceny operagji,
— z wykorzystaniem aplikacji elektroniczne;j.
3. Podczas gtosowania nad wyborem projektu dotyczacego podmiotu reprezentowanego przez cztonka
Rady, jest on zobowigzany do wyfaczenia sie z gtosowania.
4. Kazdy niewykluczony z gtosowania cztonek Rady jest zobowigzany do udziatu w gtosowaniu.

§27
1. W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci swojej pracy, Rada moze wykorzystywac nastepujace metody
pracy:
- wystuchanie podczas posiedzen Rady referatow przedstawicieli Biura LGD na temat wnioskow,



- zlecanie ekspertyz za posrednictwem Zarzadu LGD,

- praca indywidualna czionkdédw Rady, podczas posiedzen Rady i poza nimi, nad wnioskami,
ekspertyzami i innymi materiatami przekazanymi przez Biuro LGD, z wykorzystaniem wszelkich
zrédet, poza wnioskodawca, pozwalajacych poszerzyé wiedze cztonka Rady w obszarach, ktérych
dotycza oceniane wnioski,

- dyskusje podczas posiedzen Rady,

- wywiady z ekspertami i cztonkami biura podczas posiedzen Rady,

- wywiady z wnioskodawcami podczas posiedzen Rady.

2. O wyborze metod pracy decyduje Rada w drodze gtosowania, przy czym decyzje pociagajace za soba
koszty dla LGD, w tym w szczegdlnosci decyzje o zleceniu ekspertyzy, musza by¢ uzgadniane z Zarzagdem
Stowarzyszenia.

§28

1. W gtosowaniu przez podniesienie reki Sekretarz / Komisja Skrutacyjna oblicza gtosy ,za" , gtosy ,przeciw”
i gtosy ,wstrzymuje sie od gtosu”, po czym informuje Przewodniczgacego obrad.

2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy obrad.

§29

4. W przypadku gtosowania pisemnego:

1) karty wydawane sg cztonkom Rady przez Sekretarza / Komisje Skrutacyjna. Kazda strona karty oceny

musi by¢ opieczetowana pieczeciag LGD;

2) oddanie gtosu odbywa sie poprzez postawienie znaku ,X" w polu przeznaczonego na to kwadratu;

3) karty musza by¢ wypetnione w sposéb czytelny pidrem, dtugopisem lub cienkopisem;

4) w trakcie zliczania gtoséow Komisja Skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy taczna ocena
punktowa_wniosku o powisrzenie grenty zawsita w pozyci LICZEA
zostata obliczona poprawnie;

5) w przypadku stwierdzenia btedéw i brakdéw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci wniosku I
z LSR, Sekretarz / Komisja Skrutacyjna wzywa Cztonka

.....

Czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw w kratkach lub pozycjach
pustych oraz dokonal czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych btednie podczas
gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis;
6) jezeli po dokonaniu tych poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.
5. W przypadku wykorzystania Aplikacji elektroniczne;j:
1) Czlonek Rady dokonuje oceny na elektronicznych formularzach kart ocen. Aplikacja sprawdza
logike wypetniania formularzy i monituje w przypadku btedéw (np. konieczno$¢ wypetnienia
wszystkich pol formularza oceny);

3) Czlonek Rady moze dokonywaé ponownej oceny (korygowaé karte oceny) do czasu uptyniecia
terminu dokonywania oceny przez Rade LGD. Po tym terminie dostep do systemu oceny jest dla
Cztonkéw Rady zablokowany;



formalnego zatwierdzenia kart oceny wnioskéw

posiedzeniu Rady zwotanym przez Przewodniczacego Rady;

6) pracownik biura sprawdza obecnos¢ Cztonkéw Rady i zaznacza obecno$¢ w Aplikagji.
Przewodniczacy Rady weryfikuje kworum oraz sektorowos¢. W przypadku braku kworum lub
odpowiednich proporgji sektoréw (grup intereséw), ustalonych w statucie LGD, Przewodniczacy
Rady zamyka obrady i wyznacza ich nowy termin. W przypadku spetnienia warunkdéw kworum
i sektorowosci, Rada przystepuje do kolejnego etapu oceny wnioskdédw. Pracownik LGD drukuje
z Aplikacji wypetnione, droga elektroniczng przez cztonkéw Rady, karty oceny \Wniosku eperacii
tylko dla obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Rady i przedstawia je do podpisu;

7) w przypadku zgtoszenia przez Cztonka Rady koniecznosci dokonania korekty / zmiany oceny
pracownik biura moze na wniosek Przewodniczacego Rady odblokowa¢ dostep do sytemu dla
Cztonka Rady w stosunku do konkretnej karty oceny;

8) w systemie zapisywana jest historia zmian na kartach oceny (Slad rewizyjny);

9) podpisanie wszystkich kart oceny i zaznaczenie tego faktu w Aplikacji powoduje wygenerowanie

elektronicznych dokumentéw mozliwych do wydrukowania:

dokonuje Rada na

a) uchwaty o ocenie

b) listy , ktére sg niezgodne z LSR,

o) listy , ktére sg zgodne z LSR, ale nie uzyskaty minimalnej liczby punktow,
d) listy , ktére sg zgodne z LSR i uzyskaty minimalna liczbe punktéw,

uszeregowanej malejaco pod wzgledem uzyskanych punktdw, z zaznaczeniem grupy
wnioskéw, ktéra miesci sie w limicie sSrodkow wskazanym w ogtoszeniu naboru wnioskéw o
przyznanie pomocy,

ocenie, Rada
do finansowania wraz z
Rada zatwierdza w drodze uchwat.

10) w stosunku do
podejmuje uchwate o wybraniu lub niewybraniu
ustaleniem kwoty wsparcia. Wszystkie listy

. Biuro LGD zapewnia pomoc techniczng przy obstudze Rady i obstudze wnioskow w celu biezacej weryfikacji

formalnej kart do gtosowania, polegajacej na sprawdzeniu podpiséw, wypetnieniu poszczegolnych pél.

. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operagji jest niewazny, jezeli zachodzi co

najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktérej dotyczy ocena (numeru
whniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

§30
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§31
1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na wypetnieniu tabeli
zawartej na ,Karcie oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru operacji”. Wszystkie rubryki zawarte w
tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.
2. Cztonkowie Rady dokonuja indywidualnej oceny poszczegdlnych wnioskéw, przyznajac wnioskom liczbe
punktéw zgodnie z przyjetymi kryteriami.:

5. W przypadku réwnej ilosci punktdw o miejscu na liscie decyduje:
1) wyzszy stopien realizacji wskaznikdéw LSR, a jedli jest réwny to:
2) przyznane punkty za innowacyjnosé projektu, a jesli sg réwne to:
3) przyznane punkty za wspétprace z innymi podmiotami, a jesli sg réwne to:
Przewodniczacy Rady zarzadza jawne gtosowanie przez podniesienie reki w celu ustalenia kolejnosci na
liscie, a jesli s robwne to:
4) decyduje gtos Przewodniczacego.

6. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy obrad.

7. .

8. Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operagji wedtug lokalnych kryteriéw
LGD, sporzadza sie listy operacji wybranych i niewybranych do finansowania.
9. Listy ocenionych operagji wymagaja zatwierdzenia przez Rade stosowna uchwata.

10. , ktore nie uzyskaty wymaganej liczby punktéw lub nie spetnity [oKalAyeh kryteriow
wyboru , nie moga zosta¢ wybrane do dofinansowania.
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ROZDZIAL X
Wybér projektow

§32

1. Po dokonaniu oceny wnioskéw, Rada sporzadza i przyjmuje:

do finansowania,
2) uchwaty w sprawie niewybrania poszczegoélnych operadji do finansowania,

3) uchwa’rel w sprawie listy projektéw wybranych do wsparcia w ramach wdrazania LSR oraz listy
projektdw niewybranych, przy czym:

1) uchwaty w sprawie wyboru poszczegdlnych operacji

a) wnioski na liscie projektow wybranych do wsparcia w ramach wdrazania LSR sg szeregowane
malejgco w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny spetniania kryteriéw
wyboru operacji/Grantobioreéw;

b) na liscie projektow wybranych znajdujg sie wnioski, ktére mieszcza sie w limicie srodkéw
dostepnych w ramach danej edycji konkursu oraz wnioski, dla ktérych nie wystarczyto srodkow
na wybranie ich do dofinansowania;

c) pozostate wnioski wpisywane sa na liste projektéw niewybranych.

2. W stosunku do kazde@g wniosku Bperagji bedacege przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz niewybraniu {nioskti'eperagji do finansowania,
ktorej tres¢ musi uwzgledniac:

a
b) wyniki gtlosowania w sprawie oceny -wed+ug lokalnych kryteriéw LGD i sporzadzong

a) wyniki gtosowania w sprawie uznani

za zgodna z LSR,

na tej podstawie liste rankingowa wnioskdw,

o) dostepnos¢, srodkow LGD na poszczegoine typy WRIOSkOW Speragii.

3. Przewodniczacy obrad odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych projektédw rozpatrywanych w trakcie
posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

4. Kazda uchwata powinna zawiera¢ w zaleznoici czy operacjajGrantobiorca zostat/d Wybrany/a czy nie
Zostat/a wybrany/a do dofinansowania:

a)

)

k)

informacje o wnioskodawcy (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub miejsce
dziatalnosci, adres lub siedzibe ,

tytut operacji/projektli zgodny z tytutem podanym we wniosku,

kwote pomocy o jaka ubiegat sie wnioskodawca zgodna z kwotg podang we wniosku,

informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,

sume uzyskanych punktoéw i ich procentowa relacje do maksymalnej mozliwej do uzyskania ich
liczby,

uzasadnienie oceny,

informacje o finansowaniu lub niefinansowaniu realizacji operacji ,

informacje o decyzji Rady w sprawie rekomendagji operacjiﬂnansowania oraz ustaleniu
kwoty pomocy,

w przypadku pozytywnego wyniku wyboru, wskazanie czy operacja miesci sie w limicie srodkéw
wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskdw oraz uzasadnienie w zakresie ustalonej kwoty
wsparcia,

indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku
0 przyznanie pomocy w odpowiednim polu,

numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r.
o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji

wnioskow o przyznanie ptatnosci, podany we wniosku o przyznanie pomocy (@lilejestWymagany).

ROZDZIAL XI
Protokét z oceny i wyboru projektow oraz protokét z posiedzenia Rady
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§33
1. Po podjeciu uchwat, sporzadzeniu listy operacji wybranych do wsparcia w ramach wdrazania LSR oraz listy
operacji niewybranych, Sekretarz sporzadza protokot z oceny i wyboru projektow, zawierajacy przynajmnie;j:
1) dane identyfikacyjne edycji konkursu,
2) liste_operacfHIGSKOW zgodnych ESEGIGEEENIEREBOHRIGERNEprayERanIEpomB e ors2
z LSR,
3) sktad Rady, terminy posiedzen i listy obecnosci z posiedzen,
4) liste obecnosci cztonkdw Rady podczas gtosowania,
5) deklaracje bezstronnosci cztonkdéw Rady,
6) informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego w zwigzku z potencjalnym konfliktem intereséw, ze
wskazaniem ktérych wnioskow dotycza wytaczenia,
7) informacje o przebiegu i wynikach gtosowan,
8) indywidualne arkusze oceny wnioskow,
9) uchwaty ws. wyboru lub niewybrania poszczegolnych operacji do finansowania,
wybranych do wdrazania w ramach LSR:

¢) zgodnych z LSR,

e) zawierajacg wskazanie, ktére z tych operacji mieszcza sie w limicie $rodkdédw podanym
w ogtoszeniu naboru wnioskow o przyznanie pomocy na dzien przekazania wnioskéw
0 przyznanie pomocy do ZW,

11)
12) liste operagji niewybranych,

13) informacje o dacie i miejscu sporzadzenia protokotu,

14) podpisy cztonkéw Rady, ktorzy wzieli udziat w ocenie i wyborze projektéw.

3. Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji Komisja Skrutacyjna
sporzadza protokdt, w ktdérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty oceny
operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik do protokotu z tego gtosowania.

4. Protokot _z gtosowania powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie przedmiotu gtosowania,

2) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w gtosowaniu, ilosci oddanych
gtosow waznych i niewaznych,

3) wyniki gtosowania,

4) informacje o wyfaczeniach w zwiagzku z potencjalnym konfliktem intereséw,

5) Podpis Sekretarza / podpisy cztonkéw Komisji Skrutacyjnej i podpis Przewodniczacego Rady.

§34

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie data i numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie, oznaczajace numer
kolejny posiedzenia od poczatku wdrazania operacji / projektow grantowych dziatania ,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, tamane przez numer kolejny uchwaty od
poczatku wdrazania dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 zapisany cyframi arabskimi, famane przez
dwie ostatnie cyfry roku, np. I/1/16

3. Uchwall podpisuje Przewodniczacy Rady po . podjeciu.
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Uchwaty podjete przez Rade, nie pdznigj niz 3 dni kalendarzowych od ich uchwalenia Przewodniczgcy Rady
niezwtocznie przekazuje do biura LGD.

§35
Protokdt z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie do 3 dni kalendarzowych po odbyciu posiedzenia
i wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 2 dni kalendarzowych w celu umozliwienia cztonkom Rady
wniesienia ewentualnych poprawek do jego tresci.
Whiesione poprawki, o ktérych mowa w pkt. 1, rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli Przewodniczacy nie
uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra
decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.
Po zakonhczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej
w pkt:1i 2, Przewodniczacy obrad podpisuje protokét.
Protokoty z posiedzen Rady, dotyczace oceny i wyboru operacji, zawierajace informacje o wytaczeniach
z procesu decyzyjnego w zwiazku z potencjalnym konfliktem intereséw, ze wskazaniem ktérych wnioskdéw
wytaczenia dotyczg podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
LGD.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana, z uwzglednieniem ustawy o ochronie danych
osobowych, do wgladu wszystkim zainteresowanym.

ROZDZIAL XII
Informowanie o wynikach oceny i procedura odwotawcza

§36
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3. Zasady wnoszenia i rozpatrywania protestow od rozstrzygnie¢ LGD w zakresie wsparcia na operacje
realizowane przez podmioty inne niz LGD zawarta jest w Procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR oraz
wyboru operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru realizowanych poprzez konkursy.

4. Zasady wnoszenia i rozpatrywania odwotan przez Grantobiorcéw od decyzji Rady zawarte sa
w Procedurze wyboru i oceny Grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych.

5. Do procedury odwotawczej od wyboru Grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych, dokonywanego
przez LGD nie ma zastosowania art. 22 ustawy RLKS.

6. Zasady wnoszenia i rozpatrywania odwotan w zakresie wparcia na operacje wiasne zawarte sa
w Procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR oraz wyboru operacji wedtug lokalnych kryteridw wyboru
realizowanych poprzez operacje wtasne.

ROZDZIAL XIII

Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§37
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1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

3. Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w pkt. 1 nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela sie
jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL XV
Przepisy porzadkowe i korcowe

§38
1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw biura Stowarzyszenia.
Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.
3. Regulamin zostat uchwalony na czas nieoznaczony przez Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy
Dziatania AKTYWNI RAZEM i wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Wzér Wniosku o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru operacji.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady LGD AKTYWNI RAZEM

WZOR

Imie i nazwisko osoby wnioskujacej
/ Imiona i nazwiska oséb wnioskujacych

Miejscowos¢, data

Whiosek o zmiane lokalnych kryteriow wyboru operacji

W zwiazku z § 11 Regulaminu Rady wnosze o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru operag;ji.

Propozycja zmian do kryteriow wyboru operagji:

Uzasadnienie zmian:

Podpis osoby wnioskujacej /

Podpisy os6b wnioskujacych
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